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Carta de la presidenta 

Termina un nuevo año de vida para CONECTA y me gustaría, en primer lugar, celebrar que continúa realizando su 

labor, asumiendo ambiciosamente los objetivos que nos hemos marcado y ofreciendo a la comunidad la 

oportunidad de comprometerse generosamente con los retos a los que se enfrentan las personas con TEA y sus 

familias. 

El papel de CONECTA sigue siendo fundamental, más aún si tenemos en cuenta el contexto en el que nos 

encontramos, todavía intentando dejar atrás los efectos de la pandemia que han abierto ante nosotros un 

escenario inesperado, una crisis que tiene consecuencias que todavía no podemos imaginar, pero que sabemos 

que afectará con más intensidad y crudeza a las personas con TEA, pues disponen de menos recursos, menos 

oportunidades y, en consecuencia, menos bienestar. 

Esta Memoria de Actividades 2022 refleja el hecho indiscutible de que, ante este escenario, CONECTA posibilita a 

la sociedad responder al deseo de ayudar e involucrase con los problemas de las personas con TEA y sus familias.  

Seguimos creciendo, seguimos incorporando profesionales, personas voluntarias, entidades y personas anónimas 

que colaboran en nuestros proyectos a título individual. Este crecimiento, que se une al fortalecimiento de la 

relación con las instituciones públicas, tanto a nivel formativo como de sensibilización, nos convierte en una de las 

asociaciones con más reconocimiento de la zona, queremos destacar el premio a las Buenas Prácticas en los 

Servicios Sociales concedido por la Diputación Provincial de Granada en 2021. 

Debemos alegrarnos, pero, sobre todo, aprovechar los distintos espacios en los que participamos para seguir 

creciendo, con el ánimo de que cada vez más personas con TEA y sus familias nos conozcan y confíen en nosotros 

para cubrir sus necesidades y, también, para que cada vez más actores se convenzan de que la plena inclusión es 

una herramienta necesaria y poderosa para el cambio social. 

Continuemos trabajando, que queda mucho por hacer. Tenemos por delante el reto de generar un cambio cultural 

que reconozca el esfuerzo de las personas con TEA como una parte esencial de la sociedad. Queremos que se 

sigan rompiendo barreras, achicando el espacio que existe entre las personas con TEA y su comunidad, creando 

vínculos más fuertes y duraderos, compromisos que permitan creer y luchar valores de equidad y justicia. 

Finalmente, quiero expresar mi profundo agradecimiento al equipo CONECTA – que crece, y que debe seguir 

creciendo –, y a todos los que han contribuido a realizar las actividades que se reflejan en esta Memoria. Gracias 

por vuestra disposición y compromiso, gracias por hacerlo posible y, por favor, no dejéis de hacerlo, seguid 

participando en los objetivos, en los proyectos, en las actividades, seguid dando vuestro apoyo. Cada uno de 

vosotros cuenta y suma, marca la diferencia y nos permite perseverar en la misión, visión y valores que nos unen.  

Elisa Salamanca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In memoriam 

M ª Elisa Vílchez Diaz 

Miembro fundador y presidenta de CONECTA de 2009 a 2012 
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El Modelo de CONECTA 

 

Somos una entidad de iniciativa social, sin ánimo de lucro, que desde 2009 promueve los 

derechos de las personas con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) y de sus familias, 

declarada de Utilidad Pública en 2019. 

 

Nuestra trayectoria nos ha permitido desarrollar un modelo propio de intervención, centrado en 

apoyar a las personas de manera individualizada, para promover su participación en la 

comunidad e impulsar así su bienestar y su proyecto de vida. 

Durante el año desarrollamos multitud de iniciativas buscando reforzar el reconocimiento social 

hacia ese modelo de intervención que seguimos, como grupos de trabajo, publicaciones, 

formación externa, acogida de personas en prácticas, … 

 

 

 

Reconocimiento 

 

La Diputación Provincial de Granada reconoce la labor de CONECTA otorgándonos Mención 

Especial en la IV EDICIÓN DE LOS PREMIOS “SOCIAL-DIPGRA” DE BUENAS PRÁCTICAS 

EN SERVICIOS SOCIALES 2021 
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Tenemos como MISIÓN promover, desde nuestro compromiso ético, la gestión de los apoyos 

personales necesarios para que cada persona con TEA y su familia, puedan disponer de las 

oportunidades adecuadas para alcanzar una calidad de vida plena en una sociedad 

favorecedora de la inclusión. 

 

Nuestra VISIÓN es la de ser una organización con poder para el cambio del movimiento 

asociativo, de las actitudes sociales y de los derechos de las personas con TEA: 

• Desempeñando un liderazgo participado y reconocido tanto en lo ideológico, en lo 

estratégico como en lo técnico, con calidad y ética, y siempre mediante participación y 

trasparencia.  

• Proporcionando un centro integral de recursos y servicios adaptados a las necesidades 

individuales.  

• Poniendo a su disposición un equipo multidisciplinar de profesionales especializados en la 

materia.  

• Promoviendo el aprendizaje de estrategias y ofreciendo las herramientas necesarias para 

que las personas con trastornos del espectro del autismo tengan una mayor calidad de vida. 

• Facilitando la interacción y la convivencia entre personas con trastornos del espectro del 

autismo.  

• Trabajando por la sensibilización de la sociedad acerca de los trastornos del espectro del 

autismo.  

• Ofreciendo apoyo a las familias de las personas con trastornos del espectro del autismo.  

• Estableciendo las alianzas pertinentes con administraciones públicas y privadas, 

favoreciendo su participación.  

 

La labor que desarrollamos se apoya en una serie de VALORES: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ÉTICOS

Dignidad y respeto

Igualdad y justicia

Compromiso y 

responsabilidad

Integridad y confianza

Vida plena y felicidad

Altruismo y solidaridad

Diálogo y libertad de 

expresión

Valentía y prudencia

DE 

EFICIENCIA

Cooperación y 

trabajo en equipo

Calidad y mejora 

continua

DE 

CREATIVIDAD

Apertura mental 

e innovación

Pasión e ilusión
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Algunos datos 
de especial 
interés:

Asociación de familias con catorce años de trayectoria

Ámbito autonómico en Andalucía, centrando nuestra labor en el 
medio rural de Almería, Granada y Málaga

Miembro de la Federación Autismo Andalucía y de la Plataforma 
del Voluntariado

Convenios de colaboración con entidades públicas y privadas

Plataforma de formación propia

Talleres de formación en cocina, carpintería, lavandería, 
jardinería, mantenimiento y limpieza

Zonas habilitadas para musicoterapia, estimulación sensorial, 
autocuidados, descanso y relajación

40 personas con TEA

126 

familiares

82 soci@s

42 personas 

voluntarias

9 profesionales

7 

mujeres 

3 

hombres 

39 

mujeres 

3 

hombres 

6 

mujeres 

3 

practicum 

33 

hombres 
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COMPROMISOS 

 

• Orientar nuestras acciones hacia personas con trastornos del espectro del autismo y sus 

familias, para que tengan un impacto positivo en sus vidas. 

• Contribuir para que cada institución se centre en las personas. 

• Favorecer la construcción de entornos comunitarios más accesibles, inclusivos y solidarios. 

• Potenciar la lucha activa de defensa de derechos (conseguir plena ciudadanía). 

• Apoyar para que cada institución seamos socialmente responsables (transparencia, 

sostenibilidad, igualdad de género). 

• Promover la calidad en nuestra entidad.  

• Fomentar la participación en el proyecto común, tanto de nuestra Asociación como de otras 

afines en el entorno.  

• Buscar la máxima sensación de pertenencia a la entidad de las personas que participan 

(profesionales, voluntarias, colaboradoras…). 

• Basar toda nuestra actividad en el conocimiento científico y la ética, al objeto de promover 

procesos de innovación y de aprendizaje permanente. 

• Asegurar que la información sea accesible, velando siempre por una imagen positiva de las 

personas con trastornos del espectro del autismo y sus familias. 

• Facilitar la implicación de todo el personal con la calidad y la mejora continua de la gestión, 

con un compromiso ético hacia las personas para las que trabajan. 

Para ayudarnos a mejorar de forma continua y adaptarnos a las 

necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, 

actualmente nos encontramos en fase de implantación de la 

certificación de calidad a través de lCONG y SUSTENTIA.  

También hemos iniciado el proceso de acreditación para obtener 

el sello “Dona con Confianza” de la FUNDACIÓN LEALTAD.  

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN 

Junta directiva 

Elisa Salamanca – Presidenta 

Elisabel Torres – Vicepresidenta 

Juan Antonio Mancilla – Secretario 

José María Álvarez – Vocal 

 

Publicamos nuestras líneas de trabajo en la sección de la web “Portal de Transparencia” 

 

 

 

 

https://www.conecta.org.es/transparencia.html
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Equipo profesional 

 

Contamos con un equipo multidisciplinar de 9 PROFESIONALES.  

Trabajamos cada día para garantizar la asistencia a las personas con TEA y a sus familias, para 

contribuir a que puedan desarrollar su proyecto de vida. La gran profesionalidad y capacidad de 

adaptación y respuesta del equipo, desde todas las áreas y ámbitos, ha vuelto a quedar patente 

ante las situaciones tan cambiantes a las que nos hemos enfrentado. 

 

Hitos 

• Hemos mejorado nuestros procesos de coordinación y trabajo del equipo multidisciplinar. 

• Incrementamos el empleo de herramientas online para favorecer el trabajo en red y las 

dinámicas de comunicación y seguimiento de proyectos. 
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Grupos de trabajo 

A través de los grupos de trabajo de transición a la vida adulta, igualdad, comunicación y 

accesibilidad, el equipo profesional, junto a representantes de las personas con TEA, de las 

familias y de las personas voluntarias, profundizamos sobre el conocimiento de los TEA y 

desarrollamos proyectos que mejoren nuestro Modelo de intervención y, por consiguiente, la 

calidad de vida de las personas que atendemos. 

 

Hitos 

 

 

• El grupo de trabajo de TRANSICIÓN A LA VIDA 

ADULTA continúa desarrollando el programa para la 

adquisición de habilidades de autonomía y 

autocuidados, así como el programa de empleo con 

apoyo, dirigidos a ofrecer herramientas y recursos a 

grupos de personas con TEA, de entre 14 y 25 años, 

que faciliten el acceso autodeterminado a una vida lo 

más independiente posible.  

 

• El grupo de trabajo de 

COMUNICACIÓN Y ACCESIBILIDAD 

sigue recogiendo diferentes iniciativas 

para colaborar en su desarrollo, tanto en 

el trabajo diario dentro de CONECTA, 

como en administraciones públicas, 

promoviendo la implantación de medidas 

para la eliminación de barreras a nivel 

cognitivo y, al mismo tiempo, la 

consecución de los ODS. 

 

• El grupo de trabajo de IGUALDAD avanza en la 

elaboración de materiales adaptados, con información 

actualizada sobre la situación de las mujeres con TEA y, 

especialmente, de las madres de las personas con TEA, 

cuyo perfil presenta, generalmente, un mayor número de 

problemáticas subyacentes relacionadas con la igualdad 

de género. 

 

 

 

 



 

www.conecta.org.es  

10 

Alumnado en prácticas 

Mantenemos la colaboración con universidades y centros 

formativos, obteniendo un reconocimiento del modelo 

propio de intervención y contribuyendo a transformar la 

sociedad. Cada año acogemos a estudiantes en prácticas, 

proporcionándoles el contacto con una realidad en la que 

pueden descubrir y aprender sobre las necesidades y 

capacidades de las personas con TEA, enriqueciéndonos 

mutuamente.  

En el 2022, han realizado sus prácticas 

formativas con nosotros estudiantes del 

Grado Superior de Mediación Comunicativa 

del IES Pío Baroja de Madrid.  

 

Ofrecemos diferentes modelos de prácticas 

para apoyar al alumnado, desde prácticas 

curriculares hasta el apoyo y colaboración en 

la elaboración de multitud de proyectos de 

carrera, fin de grado o de máster. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANES Y PROGRAMAS 

Los nuevos proyectos que desarrollamos cada año dentro del marco de nuestro Modelo de 

intervención, buscan mejorar la atención a las personas con TEA y a las familias que atendemos. 

 

Organizaciones e instituciones del entorno apoyan a menudo, de diversas formas, estas 

iniciativas, por su valor para facilitar el desarrollo del proyecto vital de cada persona con TEA y 

su inclusión social.  

 

Algunos proyectos son pilotajes y tienen una duración determinada, otros son apuestas de 

futuro a medio o largo plazo. 
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Con ellos abarcamos los siguientes servicios: 

 
 

     
 

     
 

 

 

Evaluación y 

diagnóstico

Apoyo

Psico-educativo
Formación y empleo

Transición a la vida 

adulta
Ocio y tiempo libre

Conciliación y apoyo 

familiar

Programa de 

voluntariado

Sensibilización y 

accesibilidad

Gestión de recursos y 

ayudas
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Programas destacados en 2022 
 

• PROGRAMA ARCO IRIS: Desarrolla diversas actuaciones que 

atienden las necesidades de las personas con TEA, en relación a la inclusión, 

formación, bienestar y eliminación de las desigualdades entre mujeres y 

hombres. 

• PROGRAMA LA ESTRELLA AZUL: Pone a disposición de los centros 

educativos a personas voluntarias de CONECTA, para prestar apoyo al 

alumnado con TEA escolarizado en cualquiera de los niveles de enseñanza 

de régimen general no universitaria. 

• PROGRAMAS DESARROLLADOS A TRAVÉS DE AUTISMO 

ANDALUCÍA: Actividades complementarias a la educación, Apoyo a 

Familias, Atención y Promoción de la Inclusión, y Actividades para la 

Promoción de la Autonomía Personal y la Vida Independiente. 

• PROGRAMA EMPLEATE-A: Ofrece distintas actividades y talleres de 

formación para el empleo a las personas con TEA. 

• PROGRAMA COSTA TROPICAL, UNA COSTA PARA TOD@S: 

Apoya la participación de las personas con TEA, de manera inclusiva, en 

actividades de carácter deportivo, cultural y tradicional desarrolladas en las 

localidades que conforman la Mancomunidad de Municipios de la Costa 

Tropical. 

• PROGRAMA CUENTA CONMIGO: Cubre los servicios para favorecer 

la conciliación de la vida personal, familiar, laboral y social de las familias, así 

como actuaciones que fomentan la corresponsabilidad. 

• PROGRAMA SANITEA: A través de nuestro campus, ofrece cursos de 

formación online sobre los TEA específicamente dirigidos a profesionales del 

ámbito de la salud pública. Somos la primera asociación que ha conseguido 

ofrecer formación con la certificación ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de 

Andalucía). 
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Un Proyecto de Vida 

Toda la estructura de CONECTA se dirige a facilitar que cada persona con TEA que atendemos 

pueda desarrollar su proyecto de vida, en todos los ámbitos y a lo largo de todo su ciclo vital. 

 

Acompañamos a la persona, le prestamos apoyo y trabajamos para generar oportunidades 

que mejoren su calidad de vida y la de su familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ACOGIDA Y ORIENTACIÓN 

El equipo de apoyo a familias recibe cada año decenas de nuevas demandas de información o 

atención por parte de familias y personas con TEA. 

Nuestro equipo valora cada caso y ofrece respuestas e itinerarios individualizados, adaptados 

a las necesidades de cada persona, son los denominados PIA, que se coordinan con los 

servicios y programas de CONECTA. 

Destacar que el 93% de las demandas están relacionadas con el ámbito educativo, seguidas 

de un 57% relacionadas con el ámbito del tiempo libre.  
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DIAGNÓSTICO, ATENCIÓN TEMPRANA Y CLÍNICA 

Recibimos regularmente a personas de todas las edades con necesidad de un juicio clínico, un 

diagnóstico o una validación de diagnóstico por parte de nuestro equipo. 

El servicio ofrece también atención psicológica y terapéutica, para promover el bienestar 

emocional de las personas con TEA y sus familias a lo largo de las diferentes etapas vitales. 

Las sesiones se realizan de manera individual o en grupos reducidos, en función de las 

necesidades de cada persona y de los aspectos a tratar. 

    
 

Hitos 

 

• Conseguimos incrementar las iniciativas para dar visibilidad y facilitar la participación 

de las personas con TEA en las actividades comunitarias de su entorno. 
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EDUCACIÓN 

La Consejería de Educación de la Junta de Andalucía y las entidades federadas a Autismo 

Andalucía, renovamos anualmente un convenio de colaboración, con el objetivo de aunar 

esfuerzos en la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

asociadas a los TEA. Al amparo de este convenio, CONECTA pone a disposición de los centros 

educativos a personas voluntarias, para prestar apoyo al alumnado con TEA escolarizado en 

cualquiera de los niveles de enseñanza de régimen general no universitaria. 

 

En el 2022, realizamos apoyo y seguimiento a 42 chicos y chicas con TEA que asisten a centros 

educativos de las provincias de Almería, Granada, Málaga y Sevilla. 

 

 
 

TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA 

Nuestros servicios cuentan con áreas que se coordinan para prestar apoyos en la transición a 

la vida adulta de las personas con TEA, trabajando aspectos como la formación, el acceso al 

empleo, la vivienda, la atención diurna y la vida independiente, entre otros. 

 

Es la etapa más larga de la vida, por lo que cobra especial importancia que la persona cuente 

con apoyos y oportunidades para desarrollar su proyecto personal de manera inclusiva y 

autodeterminada. 

 

Hitos 

 

• Continuamos avanzando en la mejora de nuestros procesos en materia de digitalización y 

protección de datos. 

 

• Mejoramos y ampliamos las dinámicas y cuestionarios 

específicos para facilitar la participación de las personas 

con TEA en todas las fases de nuestros proyectos.  

 

• Colaboramos en diversos programas comunitarios para 

mejorar la accesibilidad cognitiva de recursos, servicios e 

instalaciones. 
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SERVICIO DE ATENCIÓN DIURNA 

 

A través de nuestro servicio de atención diurna (SEADI), atendemos a las personas con TEA 

mayores de 16 años, una vez finalizada su etapa de escolarización obligatoria. Contamos con 

un centro cedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, situado frente a la dársena 

pesquera del puerto de Motril (Granada), en el barrio de El Varadero. 

 

    

 

 
 

 

Hitos 

 

• Seguimos avanzando en la adquisición de conocimientos materia de autocuidados de la 

salud, nuevas tecnologías y hábitos de alimentación saludable, en los que han colaborado la 

Fundación BBVA y Globechain, la plataforma líder para la reutilización en el mundo. 

 

• Perfeccionamos las actividades de trabajo corporal de las personas con TEA, mediante 

actividades físico-deportivas y sensoriales que inciden en la mejora del estado físico y 

emocional. 

 

• Continuamos los programas formativos orientados al empleo y al desarrollo de habilidades 

laborales, en colaboración con Fundación La Caixa y Caja Granada Fundación. 
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OCIO Y TIEMPO LIBRE 

El tiempo libre debe ser enriquecedor y satisfactorio para el desarrollo personal y social. Así, a 

lo largo del año se recogen y organizan todo tipo de propuestas que en el grupo se consideren 

interesantes: lúdicas, deportivas, culturales, vacacionales, … desde un enfoque inclusivo, 

contando siempre con la colaboración de recursos y organizaciones del entorno. 

 

Hitos 

 

• Atendiendo la propuesta de algunas de las personas que atendemos, hemos puesto 

en marcha el CLUB FINDE-TEA, con el que trabajamos la autonomía y la vida 

independiente aprendiendo a 

organizar estancias cortas en 

lugares cercanos.  

 

• Las colonias de esquí adaptado en 

Sierra Nevada y de Semana Santa 

han vuelto a resultar un éxito y se 

han ocupado todas las plazas. 

 

• Ha aumentado de manera 

significativa la demanda por parte 

de las personas con TEA de 

actividades que impliquen disfrutar de la jornada en espacios abiertos y en contacto con la 

naturaleza, como el senderismo o las salidas a la playa. 
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Somos Familia 

FAMILIA CONECTA 

Las familias son la base de CONECTA. Nuestra entidad surge en el 2009, cuando un grupo de 

familias de personas con TEA se unen para lograr recursos que cubran las necesidades y 

mejoren la calidad de vida de sus hijos e hijas. Hoy seguimos trabajando para fortalecer la 

asociación y mejorar el sentido de pertenencia a la entidad. 

 

Ofrecemos apoyo principalmente a familias que residen en zonas rurales de las provincias de 

Almería, Granada y Málaga, algunas en situación de especial vulnerabilidad y/o múltiple riesgo 

de exclusión. Estos recursos se cubren gracias a las ayudas recibidas por entidades tales como 

la Junta de Andalucía, la Diputación Provincial de Granada o la Obra Social Fundación la Caixa. 

 

ACTIVIDADES DE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 

Disponemos de servicios y programas que ayudan a que las familias 

de las personas con TEA puedan desempeñar los roles más 

adecuados en sus proyectos de vida. 

El programa “Cuenta Conmigo”, ofrece a padres, madres, hermanos, 

hermanas y otros miembros de la familia que actúan como 

cuidadores no profesionales de las personas con TEA, oportunidades 

tanto para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, como para 

descansar y relacionarse con otras personas, o que las personas 

desempleadas puedan tener algún estímulo mental equiparable al 

que tienen cuando trabajan (realización de cursos de formación y 

reciclaje, entrevistas de trabajo, atención a su salud física y 

emocional, ..). 

Se ofrecen diferentes tipos de apoyo, entre los que destacamos: 

• Estancias sin alojamiento en nuestras instalaciones (cortas o largas) 

• Estancias con alojamiento en recursos comunitarios 

• Apoyos puntuales en domicilio  

• Acompañamientos puntuales a la persona con TEA 
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MEDIR LA SATISFACCIÓN 

La consulta periódica a las familias para conocer su grado de satisfacción y analizar los 

resultados obtenidos, supone uno de los principales aportes en la implantación de un Sistema 

de Gestión de la Calidad. Sin embargo, al realizar esta consulta suele surgir el problema de la 

apatía o la resistencia a responder, como consecuencia de la cada vez mayor cantidad de 

cuestionarios que reciben para cumplimentar. 

Ante esta situación, se hace necesario utilizar la imaginación y buscar alternativas a las clásicas 

encuestas, para hacer llegar a nuestro Comité de calidad los resultados obtenidos, y traducir 

esos resultados en acciones concretas de mejora que se incluirán en el Plan Estratégico de la 

entidad.  

Las herramientas empleadas para asegurar la mayor fiabilidad de la información recogida son: 

entrevistas personales y telefónicas (las más utilizadas), y cuestionarios enviados por correo 

electrónico. 

 

 

• La satisfacción general alcanza una puntuación de 8,45 sobre 10. 

• Han participado un 16,8% de las familias, un 3,1% superior a 2021. 

 

 

12%

88%

PARTICIPACIÓN POR GÉNERO

HOMBRES

MUJERES

OTRO
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Sociedad 

COLABORACIONES 

Trabajamos para lograr un modelo de sociedad inclusiva y accesible, tanto para las personas 

con TEA como para sus familias. Procuramos influir en el entorno, colaborando con 

Administraciones y organizaciones, actuando como referentes en la aportación de conocimiento 

especializado en el modelo de intervención, dando visibilidad al colectivo y fomentando la 

generación de iniciativas de concienciación y sensibilización. 

Algunos ejemplos: 

 

Talleres de esquí 

adaptado en Sierra 

Nevada con Sierra 

Nevada Natura Ability y 

FANDDI 

 

 

Experiencias en el 

sector de la hostelería 

con la colaboración de, 

equipo profesional del 

grupo Loma y Vega 

 

 

Donación de artículos 

destinados a los 

talleres para la 

transición a la vida 

adulta de JYSK Motril 

  

 

Campaña de 

sensibilización sobre 

los TEA puesta en 

marcha por el bufete 

de abogados de Motril 

Loexis 

 

 

Publicación y difusión 

de recetas adaptadas 

con pictogramas del 

programa “Sabores 

que hablan” en 

colaboración con 

Fundación Alcampo 

  

Colaboramos en la III 

Feria de la Adopción de 

Armilla, organizada por 

la Plataforma por una 

Ordenanza Animal 

Justa 

 

 
Donación de 

productos por 

agricultores locales 

que colaboran con el 

taller de alimentación 

saludable 

 
 

Firma del Convenio 

Marco de Colaboración 

con el Ayuntamiento de 

Salobreña para la 

realización de 

actividades conjuntas 
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IGUALDAD 

En nuestro Plan de Igualdad 2021 – 2022, la comisión de trabajo ha activado varias líneas de 

actuación que asientan nuestro compromiso con el crecimiento estable y el desarrollo de 

políticas para la igualdad de trato y de oportunidades, así como con el impulso y fomento de 

medidas para conseguir la igualdad real en el funcionamiento y organización de nuestra 

entidad.  

Destaca la inclusión en los principios estratégicos de nuestra política 

corporativa y de recursos humanos, de la igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres, que lleva aparejado la consecución de la 

paridad en la junta directiva o la introducción de secciones específicas 

sobre estándares de comportamiento en el trabajo en el manual de 

acogida de nuevos y nuevas profesionales que se incorporen a 

CONECTA. 

Además, nos hemos adherido a la Red Andaluza de Entidades 

Conciliadoras. 

 

 

 

Equipo CONECTA 2022 
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VOLUNTARIADO 

Son muchas las personas que contactan cada año con CONECTA interesadas en participar en 

actividades de voluntariado. Las formas de colaborar son muy variadas, pero todas apoyan el 

desarrollo de los proyectos de vida de las personas con TEA que atendemos. Destacamos: 

• Atención en grupo (autonomía personal y habilidades sociales) 

• Apoyo escolar en los centros educativos 

• Apoyo extraescolar (refuerzo) 

• Acompañamiento en actividades de TVA  

• Actividades de ocio y tiempo libre 

• Asistencia domiciliaria 

Las personas voluntarias son una pieza fundamental de nuestra estructura, personas que 

colaboran en cada uno de nuestros proyectos de manera altruista y que ayudan a que la 

sociedad conozca y comprenda mejor a las personas con TEA. Por eso dedicamos gran parte de 

nuestros recursos a la incorporación, seguimiento y apoyo del voluntariado. 

     

• Actualmente el 92% de las personas voluntarias de CONECTA son mujeres. 

• Porcentaje de participación en los cuestionarios de satisfacción: 20% 

• Puntuación obtenida (entre 1 y 5 puntos en función del grado de satisfacción): 3,43, siendo 

“El trato que recibo de los y las profesionales” el aspecto mejor valorado. 

Para ofrecer oportunidades de voluntariado, empleamos dos herramientas principales: 

• Participación en eventos relacionados con la promoción de la práctica del voluntariado 

organizados por universidades, ayuntamientos, plataformas, … 

• Difusión de campañas en las RRSS y en plataformas como Hacesfalta.org o Voluncloud. 
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Ejes Transversales 

Otro de nuestros objetivos es desarrollar un modelo de organización que promueva el cuidado 

de la salud y la seguridad, tanto de las personas que atendemos como del equipo profesional y 

de personas voluntarias. También que sea excelente y sostenible en la gestión, que contribuya 

de manera estable en la consecución de los ODS de la Agenda 2030, que impulse la 

comunicación cercana y accesible, y que apueste por la constante innovación. 

SALUD Y SEGURIDAD 

Una vez superados los efectos generados por la pandemia de la 

COVID-19, retomamos el trabajo en materia de salud y seguridad 

desde dos líneas principales: abordaje conjunto de las problemáticas 

que presentan las personas con TEA y sus familias en el ámbito 

sanitario público, de la mano de los profesionales del Área de Gestión 

Sanitaria Sur de Granada, y el trabajo con las personas con TEA para 

la adquisición de habilidades de autocuidados y la desensibilización 

hacia los procedimientos sanitarios. 

Respecto a la primera, desarrollamos un programa 

formativo de actualización de conocimientos sobre los 

TEA, dirigido a profesionales del SAS. Nuestra intención 

es que estos conocimientos no queden en el olvido, para 

ello planteamos ante la gerencia del AGS Sur la creación 

de una figura de enlace que permita el contacto 

periódico con profesionales del área y, al mismo tiempo, 

el desarrollo de actividades para la habituación de las 

personas con TEA a los protocolos sanitarios. 

En relación a la segunda, hemos adaptado una de las salas de 

la asociación a modo de “consultorio médico”, para la 

realización de actividades de ensayo que acerquen a las 

personas con TEA información sobre las herramientas y los 

procedimientos más habituales que pueden encontrar en sus 

revisiones médicas, así como para favorecer la adquisición de 

rutinas de autocuidado de la salud. 
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SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA 

El equipo de gestión y administración de CONECTA trabaja para la estabilidad económica de la 

asociación, la gestión eficiente de los recursos y la consolidación de los convenios y acuerdos 

de colaboración suscritos con distintas entidades, así como la búsqueda constante de 

financiación. 

Algunas de las entidades que colaboran habitualmente en nuestros programas, con 

aportaciones económicas, en especie o a través de acciones conjuntas de distintos tipos, son: 

 

 

      
ç 
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COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓNN 

Empleamos diversos canales de comunicación y difusión, tanto propios como ajenos, para 

mantener una relación cercana con las familias, las personas voluntarias y la comunidad de 

nuestro entorno, así como para dar visibilidad a las actividades que realizamos, ofreciendo una 

imagen positiva de las personas con TEA, combatiendo mitos y estigmas comúnmente 

asociados a este tipo de trastornos, y contribuyendo a sensibilizar a la sociedad para favorecer 

la inclusión. 

El impacto registrado en este aspecto, que no ha parado de crecer, refuerza el posicionamiento 

de CONECTA como referente en el ámbito del autismo de la zona. 

 

7.243 seguidores 240 publicaciones 

2.660 seguidores 942 seguidores 

354 seguidores 460 seguidores 

 
Bigotes y Tomás: 

Un cuento para 

comprender el Autismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

(Entrevistas en la radio publicadas en nuestro canal de Youtube)                   (Newsletters enviados a socios y simpatizantes) 
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CONTRIBUCIÓN PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

En el año 2015, los líderes 

mundiales adoptaron una serie de 

objetivos globales, los llamados 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), dirigidos a erradicar la 

pobreza, proteger el planeta y 

garantizar que todas las personas 

gocen de paz y prosperidad 

enmarcados en la Agenda 2030.  

 

En CONECTA recogimos en un documento nuestro compromiso en 

la consecución de los ODS; en el reflejamos una serie de 

actuaciones que hemos puesto en marcha para lograrlo, por 

ejemplo: 

• Elaboración y publicación de la guía “#ODISCAPACIDAD: 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Versión con Pictogramas)”.   

• Puesta en marcha de las medidas recogidas en la “Guía de los 

vagos para salvar el mundo”, de Naciones Unidas. 

• Participación en actividades comunitarias dirigidas a la 

consecución de los ODS, como de reforestación y plogging. 

• Desarrollo del programa “YO TAMBIÉN TEA-yudo” 

- “Lecciones de Vida de Thomas y sus Amigos” (vídeos). Se centran en seis de los 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible diseñados para ayudar a los países y a sus 

ciudadanos a mejorar nuestro mundo.  

- “La historia de Frieda”, un cuento que simplifica las lecciones de los ODS.  

- “170 acciones para Transformar Nuestro Mundo”, un libro que contiene 10 sugerencias 

diarias sobre cómo podemos marcar la diferencia en el mundo que nos rodea.  

- “Go Goals” es un juego de mesa de preguntas y respuestas que tiene como objetivo 

ayudar a conocer los ODS de una manera sencilla y amigable. 
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INNOVACIÓN 

La innovación es una prioridad estratégica para CONECTA, por su incidencia tanto para mejorar 

la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias, como para mantener a la asociación 

siendo un referente en la sociedad. 

 

La pandemia ha continuado potenciando la innovación de los equipos profesionales y ha 

originado multitud de nuevos proyectos y colaboraciones. 

 

El trabajo realizado a través de “bancos de ideas”, ha dado lugar a la creación de un grupo de 

innovación, constituido por personas con TEA, miembros del equipo profesional y 

representantes del equipo de personas voluntarias. Fomentar la eliminación de barreras de 

accesibilidad cognitiva en el entorno se ha constituido como una de sus prioridades, 

interesándose por establecer líneas de colaboración con centros formativos de la especialidad 

en “Mediación Comunicativa”. 

      

     
 

Otra de las líneas prioritarias establecida es la búsqueda de recursos que faciliten a las madres 

de las personas con TEA que residen en el medio rural, apoyos que les faciliten la descarga de 

responsabilidades, así como disponer de tiempo libre para el cuidado de su salud física y 

mental. 
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Cuentas Anuales ello para garantizar que la atención y el apoyo  
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a las personas con TEA sea excepcional.   
 

Asociación CONECTA 

Av. Julio Moreno 80 

18613 Varadero – Motril (Granada) 

Tels. 858.999.634 / 673.969.835 / 673.969.836  

Email: info@conecta.org.es 

www.conecta.org.es 

 


