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Carta de la presidenta

Termina un nuevo ano de vida para CONECTA y me gustaria, en primer lugar, celebrar que continla realizando su
labor, asumiendo ambiciosamente los objetivos que nos hemos marcado y ofreciendo a la comunidad la
oportunidad de comprometerse generosamente con los retos a los que se enfrentan las personas con TEA y sus
familias.

El papel de CONECTA sigue siendo fundamental, mas aln si tenemos en cuenta el contexto en el que nos
encontramos, todavia intentando dejar atras los efectos de la pandemia que han abierto ante nosotros un
escenario inesperado, una crisis que tiene consecuencias que todavia no podemos imaginar, pero que sabemos
que afectard con mas intensidad y crudeza a las personas con TEA, pues disponen de menos recursos, menos
oportunidades y, en consecuencia, menos bienestar.

Esta Memoria de Actividades 2022 refleja el hecho indiscutible de que, ante este escenario, CONECTA posibilita a
la sociedad responder al deseo de ayudar e involucrase con los problemas de las personas con TEA y sus familias.

Seguimos creciendo, seguimos incorporando profesionales, personas voluntarias, entidades y personas andénimas
que colaboran en nuestros proyectos a titulo individual. Este crecimiento, que se une al fortalecimiento de la
relacion con las instituciones publicas, tanto a nivel formativo como de sensibilizacion, nos convierte en una de las
asociaciones con mas reconocimiento de la zona, queremos destacar el premio a las Buenas Practicas en los
Servicios Sociales concedido por la Diputacion Provincial de Granada en 2021.

Debemos alegrarnos, pero, sobre todo, aprovechar los distintos espacios en los que participamos para seguir
creciendo, con el animo de que cada vez mas personas con TEA y sus familias nos conozcan y confien en nosotros
para cubrir sus necesidades y, también, para que cada vez mas actores se convenzan de que la plena inclusion es
una herramienta necesaria y poderosa para el cambio social.

Continuemos trabajando, que queda mucho por hacer. Tenemos por delante el reto de generar un cambio cultural
que reconozca el esfuerzo de las personas con TEA como una parte esencial de la sociedad. Queremos que se
sigan rompiendo barreras, achicando el espacio que existe entre las personas con TEA y su comunidad, creando
vinculos mas fuertes y duraderos, compromisos que permitan creer y luchar valores de equidad y justicia.

Finalmente, quiero expresar mi profundo agradecimiento al equipo CONECTA - que crece, y que debe seguir
creciendo -, y a todos los que han contribuido a realizar las actividades que se reflejan en esta Memoria. Gracias
por vuestra disposicion y compromiso, gracias por hacerlo posible y, por favor, no dejéis de hacerlo, seguid
participando en los objetivos, en los proyectos, en las actividades, seguid dando vuestro apoyo. Cada uno de
vosotros cuenta y suma, marca la diferencia y nos permite perseverar en la mision, vision y valores que nos unen.

Elisa Salamanca

In memoriam
M 2 Elisa Vilchez Diaz
Miembro fundador y presidenta de CONECTA de 2009 a 2012
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El Modelo de CONECTA

Somos una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro, que desde 2009 promueve los
derechos de las personas con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) y de sus familias,
declarada de Utilidad Pablica en 2019.

Nuestra trayectoria nos ha permitido desarrollar un modelo propio de intervencion, centrado en
apoyar a las personas de manera individualizada, para promover su participacion en la
comunidad e impulsar asi su bienestar y su proyecto de vida.

Durante el ano desarrollamos multitud de iniciativas buscando reforzar el reconocimiento social
hacia ese modelo de intervencion que seguimos, como grupos de trabajo, publicaciones,
formacion externa, acogida de personas en practicas, ...

Reconocimiento

La Diputacién Provivcial de Granada recovoce la labor de CONECTA otorgdndovios Wewcién
Especial en la TV EDICION DE LOS PREMIOS “SOCTAL-DIPGERA” DE BUENAS PRACTICAS
EN SERVICIOS SOCTALES 2021

T e e,
G

Cuarta Edicion de los

PREMIOS SOCIAL-DIPGRA

DE BUENAS PRrACTICAS EN SERVICIOS SOcCIALES 2021
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Tenemos como WMISTON promover, desde nuestro compromiso ético, la gestion de los apoyos

personales necesarios para que cada persona con TEA y su familia, puedan disponer de las
oportunidades adecuadas para alcanzar una calidad de vida plena en una sociedad
favorecedora de la inclusion.

Nuestra VISTON es la de ser una organizacién con poder para el cambio del movimiento

asociativo, de las actitudes sociales y de los derechos de las personas con TEA:

Desempenando un liderazgo participado y reconocido tanto en lo ideoldgico, en lo
estratégico como en lo técnico, con calidad y ética, y siempre mediante participacion y
trasparencia.

Proporcionando un centro integral de recursos y servicios adaptados a las necesidades
individuales.

Poniendo a su disposicion un equipo multidisciplinar de profesionales especializados en la
materia.

Promoviendo el aprendizaje de estrategias y ofreciendo las herramientas necesarias para
que las personas con trastornos del espectro del autismo tengan una mayor calidad de vida.
Facilitando la interaccion y la convivencia entre personas con trastornos del espectro del
autismo.

Trabajando por la sensibilizacion de la sociedad acerca de los trastornos del espectro del
autismo.

Ofreciendo apoyo a las familias de las personas con trastornos del espectro del autismo.
Estableciendo las alianzas pertinentes con administraciones publicas y privadas,
favoreciendo su participacion.

La labor que desarrollamos se apoya en una serie de VALORES:

E€TICOS \ \ \
Diguidad y respeto \
g : DE
Toualdad y justicia DE
Compromiso EFICTENCTA e

responsabilidad

Cooperacién \

trabajo en equipo Apertura mewtal

e inovacién

Twtegridad y covfianza ‘
Vida pleva v felicidad

Altraismoe y solidaridad ""‘\ Cﬁ!ld dd y VV\GjOI" a ., ) .
_ Didlogo y livertad de \‘\\ covrtinua Pasién e ilusién
expresion A
\ Valewtia y prudencia /// \ ' N

~~ - -
_ - ~ -
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Algunos datos Asociacion de familias con catorce anos de trayectoria

de especial

interés: p
Ambito autonémico en Andalucia, centrando nuestra labor en el
medio rural de Almeria, Granada y Malaga

Miembro de la Federacion Autismo Andalucia y de la Plataforma
del Voluntariado

Convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas

Plataforma de formacion propia

Talleres de formacién en cocina, carpinteria, lavanderia,
jardineria, mantenimiento y limpieza

Zonas habilitadas para musicoterapia, estimulacion sensorial,
autocuidados, descanso y relajacion

A2 S6ClDS

126
familiares

47 personas
voluntarias
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COMPROMTISOS

e QOrientar nuestras acciones hacia personas con trastornos del espectro del autismo y sus
familias, para que tengan un impacto positivo en sus vidas.

e Contribuir para que cada institucion se centre en las personas.

e Favorecer la construccion de entornos comunitarios mas accesibles, inclusivos y solidarios.

e Potenciar la lucha activa de defensa de derechos (conseguir plena ciudadania).

e Apoyar para que cada institucion seamos socialmente responsables (transparencia,
sostenibilidad, igualdad de género).

e Promover la calidad en nuestra entidad.

e Fomentar la participacion en el proyecto comun, tanto de nuestra Asociacion como de otras
afines en el entorno.

e Buscar la maxima sensacion de pertenencia a la entidad de las personas que participan
(profesionales, voluntarias, colaboradoras...).

e Basar toda nuestra actividad en el conocimiento cientifico y la ética, al objeto de promover
procesos de innovacion y de aprendizaje permanente.

e Asegurar que la informacion sea accesible, velando siempre por una imagen positiva de las
personas con trastornos del espectro del autismo y sus familias.

e Facilitar la implicacion de todo el personal con la calidad y la mejora continua de la gestion,
con un compromiso ético hacia las personas para las que trabajan.

necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés,
actualmente nos encontramos en fase de implantacion de la

Para ayudarnos a mejorar de forma continua y adaptarnos a las o
_C sustentia
certificacion de calidad a través de ICONG y SUSTENTIA. ICoNQ

FUNDACION También hemos iniciado el proceso de acreditacion para obtener
LEALTAD el sello “Dona con Confianza” de la FUNDACION LEALTAD.

ORGANIZACION

Elisa Salamanca - Presidenta
Elisabel Torres - Vicepresidenta
Juan Antonio Mancilla - Secretario
José Maria Alvarez - Vocal

Publicamos nuestras lineas de trabajo en la seccion de la web “
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https://www.conecta.org.es/transparencia.html
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ASAMBLEA GENERAL

Junta directiva

Francisco Entio Ingrid Ruiz

Laura Maximiano
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SERVICIOS EXTERNOS

CUIDADOR CUIDADORA

AURELIO SINTIUAN ANGELICA
BETANCOURT
CUIDADORA CUIDADORA

CANDELA BARBARA
SERRANO RODRIGUEZ
CUIDADOR CUIDADORA

CAPARROS

LIMPIEZA { MANTENIMIENTO

SOLYMAR

PROTECCION DE DATOS

NEWTRON

GESTORIA

A.CERVANTES

HOSTING

HOSTGATOR

SEGUROS

MAPRE

Contamos con un equipo multidisciplinar de @ PROFESTONALES.

Trabajamos cada dia para garantizar la asistencia a las personas con TEAy a sus familias, para
contribuir a que puedan desarrollar su proyecto de vida. La gran profesionalidad y capacidad de
adaptacion y respuesta del equipo, desde todas las areas y ambitos, ha vuelto a quedar patente
ante las situaciones tan cambiantes a las que nos hemos enfrentado.

Hitos

o Hewmos mejorado nuestros procesos de coordivacion \ trabajo del equipo wmultidisciplinar.

o Tucrementamos el empleo de herramientas ovlive para favorecer el travajo ew red \ las

divdmicas de comunicacién y seguimiento de proyectos.

s00gle for Nonprofits
ASOCIACION CONECTA

Productos de Google para Organizaciones sin Animo de
Lucro

#™  Google Workspace para Organizaciones sin Animo de

Vo

tado Aprobado
invo de Google W

Incremento de

suscriptores

Incremento de

visualizaciones

Incremento de

impresiones

P¥4ailrelay
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A través de los grupos de trabajo de transicion a la vida adulta, igualdad, comunicacion y
accesibilidad, el equipo profesional, junto a representantes de las personas con TEA, de las
familias y de las personas voluntarias, profundizamos sobre el conocimiento de los TEA y
desarrollamos proyectos que mejoren nuestro Modelo de intervencion y, por consiguiente, la

calidad de vida de las personas que atendemos.

Hitos

o El grupo de trabajo de TRANSICION A LA VIDA

ADULTA continda desarrollavdo el programa para la
antonomia
antocnidados, asi como el programa de empleo con
apovp, dirigidos a ofrecer herramientas \ recursos a
arupos de personas con TEA, de entre 14 y 25 aiios,
que faciliten el acceso antodeterminado a una vida lo

adauisicion  de  habilidades

mds independiente posible.

o El grupo de trabajo de TGUALDAD avavza en la
elavoraciéw de wateriales adaptades, con wformacién
actualizada sobre la situacién de las mujeres con TEA v,
especialmente, de las madres de las persovas con TEA, i
cuyo perfil presenta, geveralmente, un mavor vidmero de m,m (Ove s @‘]’m

v

El orupo de trabayo de
COMUNTICACION Y ACCESTBILIDAD
sigue recogiendo diferentes iciativas
para colaborar en su desarrollo, tanto en
el trabajo diario dewtro de CONECTA,
como en adwmivistraciones piblicas,
promoviendo la implantacién de wmedidas
para la elimivacién de varreras a wivel
cogitivo v, al wmismo tiempo, la
consecucién de los ODS.

(G

problemdticas subvacentes relacionadas con la igualdad LS 1o podermos hacer

de gévero.

que? QS? AT
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Mantenemos la colaboracion con universidades y centros
formativos, obteniendo un reconocimiento del modelo
propio de intervencion y contribuyendo a transformar la
sociedad. Cada ano acogemos a estudiantes en practicas,
proporcionandoles el contacto con una realidad en la que
pueden descubrir y aprender sobre las necesidades y
capacidades de las personas con TEA, enriqueciéndonos
mutuamente.

En el 2022, han realizado sus practicas
formativas con nosotros estudiantes del
Grado Superior de Mediacion Comunicativa
del IES Pio Baroja de Madrid.

Ofrecemos diferentes modelos de practicas
para apoyar al alumnado, desde practicas
curriculares hasta el apoyo y colaboracion en
la elaboracion de multitud de proyectos de
carrera, fin de grado o de master.

PLANES Y PROGRAMAS

Los nuevos proyectos que desarrollamos cada ano dentro del marco de nuestro Modelo de
intervencion, buscan mejorar la atencion a las personas con TEAy a las familias que atendemos.

Organizaciones e instituciones del entorno apoyan a menudo, de diversas formas, estas
iniciativas, por su valor para facilitar el desarrollo del proyecto vital de cada persona con TEA 'y
su inclusion social.

Algunos proyectos son pilotajes y tienen una duracion determinada, otros son apuestas de
futuro a medio o largo plazo.

www\oovncom\or@\cs




Con ellos abarcamos los siguientes servicios:

i6 Apovo :
Ed\i/:l(:n?:ﬁi‘z: . i . Formacién y empleo

Transicién a la vida Cowciliacién y apoyo
familiar

adultta Ocio \ tiempo libre

Programa de Sensibilizacién y @Gestién de recursos y
i ayudas

accesibilidad

Light It Up Blue - 35l
lluminalo de Azul El Ayuntamiento ?

une a la campafa
"lluminalo de
Azul" con motivo
del Dia Mundial de
la Concienciacién
_sobre el Autismo

PLATATORMA
DELVOLUNTARIADC |8

Aprobacién
del Conuenio de Colaboracién entre
el Ayuntamiento de Salobrefia
y la Asociacién CONECTA

del 6 de seatienbs de 2022

Deportivas
[

CONECTA Creativas
4 Ao Morens Inclusivas
@ Horarios

MASINFORMACION  raienseasas o conectacig e

Nos visita

la Rosa

il B

Con motivo de la conmem cion del Dia Na

Convencion Internacional sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad Lol i

www\oovncom\or@\cs
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Programas destacados en 2022

o TROGRAMA ARCO TRIS: Desarrolla diversas actuaciones que o
atienden las vecesidades de las personas con TEA, ew relacién a la wclusiéw, Dipgd(m
formacién, bienestar \ eliminacién de las desigualdades entre mujeres y deGranada

howmbres.

o PROGRAMA LA ESTRELLA AZUL: Pove a disposicisn de los centros
educativos a personas voluntarias de CONECTA, para prestar apovo al :K
alumnado con TEA escolarizado en cualguiera de los viveles de ensefianza
de régimen geveral vo universitaria.

« PROGRAMAS DESARROLLADOS A TRAVES DE AUTISMO
ANDALUCTA: Actividades complementarias a la educacién, Apoyo a @
Familias, Atewcién y Promocidn de la Inclusién, y Actividades para la . oo
Promocién de la Autonomia Persoval y la Vida Independiente. —

o PROGRAMA EMPLEATE-A: Ofrece distintas actividades y talleres de D
formaciév para el empleo a las persovas con TEA.

o PROGRAMA COSTA TROPICAL, UNA COSTA PARA TODPDS:
Apova la participacion de las personas con TEA, de mavera inclusiva, en
actividades de cardcter deportivo, cultural \ tradicional desarrolladas en las 3
localidades due cowforman la Wancomuidad de Wuvicipios de la Costa ;%
Tropical.

o PROGRAMA CUENTA CONMTIGFO: Cubre los servicios para favorecer A
la cowciliacién de la vida persownal, familiar, laboral \ social de las familias, ast i~
como actunaciones que fomewtaw la corresponsabilidad. P Concincin

o PROGRAMA SANTTEA: A través de vuestro campus, ofrece cursos de
formacién ovlive sobre los TEA especificamente dirigidos a profesionales del

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

>

admbito de la salud piblica. Somos la primera asociacién due ha consequido Satudy
ofrecer formacisn con la certificacién ACSA (Agevcia de Calidad Savitaria de "™
Avdalucia).

Costa Tropical =
Una Costa para Tod@s =
- IV Edicion -
Mayo a Septiembre 2022

s cicsauipar el

Programa EMPLEATE-A
Il Edicign)

www.covncc-l—a.or@.cs
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Un Proyecto de Vida

Toda la estructura de CONECTA se dirige a facilitar que cada persona con TEA que atendemos
pueda desarrollar su proyecto de vida, en todos los ambitos y a lo largo de todo su ciclo vital.

Acompanamos a la persona, le prestamos apoyo y trabajamos para generar oportunidades
que mejoren su calidad de vida y la de su familia.

Progirama
GRAMABE ABOYO Arcoiris
A . 2022
- Es para ti!
. g * st iﬁﬂ%iﬁeb“
) @ AROTO ADOMICLIG 2 (=) P ﬂ%ﬂ Ti. St

APOTD EN ACTIVIDADES
PROMOCION DE LA
COMUNITARLAS AvTONOMiA

Jornada de Sensibilizacién

Familis

« Acogida informacion y orientacion a la
- ACTIVIDADES i gcLusivas

e E PROGRAPIA DE
w _ & VOLUNTARIADO
. N Gy
FORVACION EN CONCIIACIGN T oL $ APOYO 4 FAMILIAS
TAORGES )

w—
Diputacién -
G JoGranada  ( WHucone

e e

CORRESPONSABILIDAD

ACOGIDA Y ORTENTACION

El equipo de apoyo a familias recibe cada afno decenas de nuevas demandas de informacion o
atencion por parte de familias y personas con TEA.

Nuestro equipo valora cada caso y ofrece respuestas e itinerarios individualizados, adaptados
a las necesidades de cada persona, son los denominados PLA, que se coordinan con los

servicios y programas de CONECTA.

Destacar que el 93% de las demandas estan relacionadas con el ambito educativo, seguidas
de un 57% relacionadas con el ambito del tiempo libre.

www\oovncom\or@\cs




DIAGNOSTICO, ATENCION TEMPRANA Y CLINTCA

Recibimos regularmente a personas de todas las edades con necesidad de un juicio clinico, un
diagnostico o una validacion de diagnéstico por parte de nuestro equipo.

El servicio ofrece también atencion psicologica y terapéutica, para promover el bienestar
emocional de las personas con TEA y sus familias a lo largo de las diferentes etapas vitales.

Las sesiones se realizan de manera individual o en grupos reducidos, en funcion de las
necesidades de cada persona y de los aspectos a tratar.

Hitos

o Covseguimos incrementar las wiciativas para dar visibilidad y facilitar la participacién
de las personas con TEA en las actividades comumitarias de su entorno.

www.oovnco—i—a.or@.cs




EPUCACION

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y las entidades federadas a Autismo
Andalucia, renovamos anualmente un convenio de colaboracion, con el objetivo de aunar
esfuerzos en la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a los TEA. Al amparo de este convenio, CONECTA pone a disposicion de los centros
educativos a personas voluntarias, para prestar apoyo al alumnado con TEA escolarizado en
cualquiera de los niveles de ensenanza de régimen general no universitaria.

En el 2022, realizamos apoyo y seguimiento a 42 chicos y chicas con TEA que asisten a centros
educativos de las provincias de Almeria, Granada, Malaga y Sevilla.

TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Nuestros servicios cuentan con areas que se coordinan para prestar apoyos en la transicion a
la vida adulta de las personas con TEA, trabajando aspectos como la formacion, el acceso al
empleo, la vivienda, la atencion diurnay la vida independiente, entre otros.

Es la etapa mas larga de la vida, por lo que cobra especial importancia que la persona cuente

con apoyos y oportunidades para desarrollar su proyecto personal de manera inclusiva y
autodeterminada.

Hitos

o Covtinnamos avanzando en la mejora de nuestros procesos ew materia de digitalizacién v \
proteccién de datos.

o  Wejoramos y ampliamoes las dindwmicas y cuestionarios
especificos para facilitar la participacién de las personas

con TEA en todas las fases de wuestros provyectos. CUESTIONARIO DE SATISFACCION
DE PERSONAS USUARIAS

o Colaboramos en diversos programas comumitarios para
mejorar la accesibilidad cognitiva de recursos, servicios e
stalaciones.

www.oovnco—i—a.or@.cs




SERVICIO DPE ATENCION DTURNA

A través de nuestro servicio de atencion diurna (SEADI), atendemos a las personas con TEA
mayores de 16 anos, una vez finalizada su etapa de escolarizacion obligatoria. Contamos con
un centro cedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, situado frente a la darsena
pesquera del puerto de Motril (Granada), en el barrio de El Varadero.

iiii!\\s\\'\ \

T

i PLL T

Hitos

o Seguivmos avanzando en la adduisicién de conocivmientos wateria de antocuidados de la
salud, wuevas tecnologias y habitos de alimentacién saludable, en los que haw colaborado la
Fumdacién BBVA y Globechaiv, la plataforma lider para la rentilizacién en el mundo.

o Perfeccionamos las actividades de trabajo corporal de las personas con TEA, mediante
actividades fisico-deportivas \ sensoriales que incidew en la wmejora del estado fisico y
emocioval.

o  Cowtinnamos los programas formativos orientados al empleo y al desarrollo de habilidades
laborales, en colaboracién con Fundacién La Caixa v Caya Granada Fundaciéw.

www.oovnco—i—a.or@.cs




OCIO Y TIEMPO LTBRE

El tiempo libre debe ser enriquecedor y satisfactorio para el desarrollo personal y social. Asi, a
lo largo del ano se recogen y organizan todo tipo de propuestas que en el grupo se consideren
interesantes: lGdicas, deportivas, culturales, vacacionales, ... desde un enfoque inclusivo,
contando siempre con la colaboracion de recursos y organizaciones del entorno.

Hitos

o Atewndiendo la propuesta de algunas de las personas dque atendemos, hemos puesto
en marcha el CLUB FINDE-TEA, con el dque trabajamos la antovowmia vy la vida
ndependiente aprendiendo a
orgavizar  estawcias cortas en
lugares cercanos.

e Las colovias de esqui adaptado ew
Sierra Nevada y de Semana Santa
hav vuelto a resultar un éxito y se
haw ocupado +odas las plazas.

e Ha awmentado de  wmavera
siguificativa la demanda por parte
de las persovas con TEA de
actividades que impliquen disfrutar de la jornada en espacios abiertos y en contacto cow la
naturaleza, como el senderismo o las salidas a la playa.

% X FESTIVAL
“*  DEL MOTOR
Sscgos POR LA VIDA

e

Finalizamos la
.| XII Edicién de los
‘| Talleres de verano
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Somos Familia

FAMILTA CONECTA

Las familias son la base de CONECTA. Nuestra entidad surge en el 2009, cuando un grupo de
familias de personas con TEA se unen para lograr recursos que cubran las necesidades y
mejoren la calidad de vida de sus hijos e hijas. Hoy seguimos trabajando para fortalecer la
asociacion y mejorar el sentido de pertenencia a la entidad.

Ofrecemos apoyo principalmente a familias que residen en zonas rurales de las provincias de
Almeria, Granada y Malaga, algunas en situacion de especial vulnerabilidad y/o multiple riesgo
de exclusion. Estos recursos se cubren gracias a las ayudas recibidas por entidades tales como
la Junta de Andalucia, la Diputacion Provincial de Granada o la Obra Social Fundacion la Caixa.

ACTIVIDADES DE CONCILIACION ¥ CORRESPONSABILIDAD

A= % mevmses Disponemos de servicios y programas que ayudan a que las familias
X de las personas con TEA puedan desempenar los roles mas
OVIA SOBRE

CORRESPONSABILIDAD adecuados en sus proyectos de vida.
PARA HOMBRES

El programa “Cuenta Conmigo”, ofrece a padres, madres, hermanos,
hermanas y otros miembros de la familia que actian como
cuidadores no profesionales de las personas con TEA, oportunidades
tanto para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, como para
descansar y relacionarse con otras personas, 0 que las personas
desempleadas puedan tener algin estimulo mental equiparable al
gue tienen cuando trabajan (realizacion de cursos de formacion y
reciclaje, entrevistas de trabajo, atencidon a su salud fisica y
emocional, ..).

(CARELLLLLHERMARMMANYYY

Se ofrecen diferentes tipos de apoyo, entre los que destacamos:

e Estancias sin alojamiento en nuestras instalaciones (cortas o largas)
e Estancias con alojamiento en recursos comunitarios

e Apoyos puntuales en domicilio

e Acompanamientos puntuales a la persona con TEA
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WEDIR LA SATISFACCION

La consulta peridédica a las familias para conocer su grado de satisfaccion y analizar los
resultados obtenidos, supone uno de los principales aportes en la implantaciéon de un Sistema
de Gestion de la Calidad. Sin embargo, al realizar esta consulta suele surgir el problema de la
apatia o la resistencia a responder, como consecuencia de la cada vez mayor cantidad de
cuestionarios que reciben para cumplimentar.

Ante esta situacion, se hace necesario utilizar la imaginacion y buscar alternativas a las clasicas
encuestas, para hacer llegar a nuestro Comité de calidad los resultados obtenidos, y traducir
esos resultados en acciones concretas de mejora que se incluiran en el Plan Estratégico de la
entidad.

Las herramientas empleadas para asegurar la mayor fiabilidad de la informacion recogida son:
entrevistas personales y telefonicas (las mas utilizadas), y cuestionarios enviados por correo
electronico.

SATISFACCION PP SERVICIOS

A. Educativo Ocioy T.L. G. Recursos | T.V. Adulta
P 68 P47 P42 P32

PARTICIPACION POR GENERO

B HOMBRES
® MUJERES
mOTRO

e La satisfaccion general alcanza una puntuacion de 8,45 sobre 10.
e Han participado un 16,8% de las familias, un 3,1% superior a 2021.
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Sociedad

COLABORACIONES

Trabajamos para lograr un modelo de sociedad inclusiva y accesible, tanto para las personas
con TEA como para sus familias. Procuramos influir en el entorno, colaborando con
Administracionesy organizaciones, actuando como referentes en la aportacion de conocimiento
especializado en el modelo de intervencion, dando visibilidad al colectivo y fomentando la
generacion de iniciativas de concienciacion y sensibilizacion.
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IGUALDAD

En nuestro Plan de Igualdad 2021 - 2022, la comision de trabajo ha activado varias lineas de
actuacion que asientan nuestro compromiso con el crecimiento estable y el desarrollo de
politicas para la igualdad de trato y de oportunidades, asi como con el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el funcionamiento y organizacion de nuestra
entidad.

Destaca la inclusion en los principios estratégicos de nuestra politica

corporativa y de recursos humanos, de la igualdad de oportunidades PLAN DE
IGUALDAD

entre hombres y mujeres, que lleva aparejado la consecucion de la _
paridad en la junta directiva o la introduccidn de secciones especificas  [IREZZE
sobre estandares de comportamiento en el trabajo en el manual de
acogida de nuevos y nuevas profesionales que se incorporen a
CONECTA.

jacién CONECTA

Ademas, nos hemos adherido a la Red Andaluza de Entidades
Conciliadoras.

R . - 2

B -~

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER B - A e Entidad adherida a la

Consejeria de Inclusion Social, Red Andaluza de RAEC / 0429
Juventud, Familias e Igualdad i Entidades Conciliadoras

Eduipo CONECTA 2022
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VOLUNTARTADO

Son muchas las personas que contactan cada ano con CONECTA interesadas en participar en
actividades de voluntariado. Las formas de colaborar son muy variadas, pero todas apoyan el
desarrollo de los proyectos de vida de las personas con TEA que atendemos. Destacamos:

e Atencion en grupo (autonomia personal y habilidades sociales)
e Apoyo escolar en los centros educativos

e Apoyo extraescolar (refuerzo)

e Acompanamiento en actividades de TVA

e Actividades de ocio y tiempo libre

e Asistencia domiciliaria

Las personas voluntarias son una pieza fundamental de nuestra estructura, personas que
colaboran en cada uno de nuestros proyectos de manera altruista y que ayudan a que la
sociedad conozca y comprenda mejor a las personas con TEA. Por eso dedicamos gran parte de
nuestros recursos a la incorporacion, seguimiento y apoyo del voluntariado.

>
]

s

Estamos
buscando al
mejor tipo de
personas:

Voluntari@s

Abrimos proceso de seleccién

Gracias por elegirnos para formar parte de nuestro equipo de
voluntariado

&

Las pefsonas woluntarias son un pilar fundamental de la estructura de CONECTA.

Su contribucion es myyimportante, no solo para avanzando hacia mejora de la calidad de vida de las
personas con Trastofos del Espectro del Autismo, mbién para servir de ejemplo a una sociedad futura
més tolerante, inclusiva y consciente del valor de la diversidad.

para su incorporacién al
equipo de voluntarido de
CONECTA. Colaboraran en las
labores de apoyo a chic@s
con Trastornos del Espectro
Autista en Almeria, Granada y
Malaga

Consulta nuestro programa
de voluntariado y apuntate!

conecta.org.es

CERTIFICAMOS

LAS COMPETENCIAS DE
NUESTRO VOLUNTARIADO

e Actualmente el 92% de las personas voluntarias de CONECTA son mujeres.

e Porcentaje de participacion en los cuestionarios de satisfaccion: 20%

e Puntuacion obtenida (entre 1y 5 puntos en funcion del grado de satisfaccion): 3,43, siendo
“El trato que recibo de los y las profesionales” el aspecto mejor valorado.

Para ofrecer oportunidades de voluntariado, empleamos dos herramientas principales:

e Participacion en eventos relacionados con la promocion de la practica del voluntariado
organizados por universidades, ayuntamientos, plataformas, ...

e Difusion de campanas en las RRSS y en plataformas como Hacesfalta.org o Voluncloud.
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Ejes Transversales

Otro de nuestros objetivos es desarrollar un modelo de organizacion que promueva el cuidado
de la salud y la seguridad, tanto de las personas que atendemos como del equipo profesional y
de personas voluntarias. También que sea excelente y sostenible en la gestion, que contribuya
de manera estable en la consecucion de los ODS de la Agenda 2030, que impulse la
comunicacion cercana y accesible, y que apueste por la constante innovacion.

SALUD Y SEGURIDAD

Una vez superados los efectos generados por la pandemia de la
COVID-19, retomamos el trabajo en materia de salud y seguridad
desde dos lineas principales: abordaje conjunto de las problematicas
que presentan las personas con TEA y sus familias en el ambito
sanitario publico, de la mano de los profesionales del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, y el trabajo con las personas con TEA para
la adquisicion de habilidades de autocuidados y la desensibilizacion
hacia los procedimientos sanitarios.

Respecto a la primera, desarrollamos un programa
formativo de actualizacion de conocimientos sobre los
TEA, dirigido a profesionales del SAS. Nuestra intencion
es que estos conocimientos no queden en el olvido, para
ello planteamos ante la gerencia del AGS Sur la creacion
de una figura de enlace que permita el contacto
periddico con profesionales del areay, al mismo tiempo,
el desarrollo de actividades para la habituacion de las
personas con TEA a los protocolos sanitarios.

En relacion a la segunda, hemos adaptado una de las salas de
la asociacion a modo de “consultorio médico”, para la
realizacion de actividades de ensayo que acerquen a las
personas con TEA informacion sobre las herramientas y los
procedimientos mas habituales que pueden encontrar en sus
revisiones médicas, asi como para favorecer la adquisicion de
rutinas de autocuidado de la salud.

N

JUNTA O RNORLICIR

GUIA VISUAL BASICA
PARA LOS
SERVICIOS DE PEDIATRIA

Una ayuda para la asistencia a pacientes con

Trastorno del Especiro Autista

Asociacion CONECTA
www.conecta.org.es
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SOSTENIBILIDAD ECONOWMICA

El equipo de gestion y administracion de CONECTA trabaja para la estabilidad econdmica de la
asociacion, la gestion eficiente de los recursos y la consolidacion de los convenios y acuerdos
de colaboraciéon suscritos con distintas entidades, asi como la bUsqueda constante de
financiacion.

Algunas de las entidades que colaboran habitualmente en nuestros programas, con
aportaciones econdmicas, en especie o0 a través de acciones conjuntas de distintos tipos, son:
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COMUNTICACION ¥ SENSTBILIZACIONN

Empleamos diversos canales de comunicacion y difusion, tanto propios como ajenos, para
mantener una relacion cercana con las familias, las personas voluntarias y la comunidad de
nuestro entorno, asi como para dar visibilidad a las actividades que realizamos, ofreciendo una
imagen positiva de las personas con TEA, combatiendo mitos y estigmas comunmente
asociados a este tipo de trastornos, y contribuyendo a sensibilizar a la sociedad para favorecer
la inclusion.

El impacto registrado en este aspecto, que no ha parado de crecer, refuerza el posicionamiento
de CONECTA como referente en el ambito del autismo de la zona.

n 7.243 seguidores
; 2.660 seguidores 942 seguidores
I
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CONTRIBUCION PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
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En CONECTA recogimos en un documento nuestro compromiso en
la consecucion de los ODS; en el reflejamos una serie de
actuaciones que hemos puesto en marcha para lograrlo, por

ejemplo:

e Elaboracion y publicacion de la guia

e Puesta en marcha de las medidas recogidas en la
, de Naciones Unidas.
e Participacion en actividades comunitarias dirigidas a la
consecucion de los ODS, como de reforestacion y plogging.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el ano 2015, los lideres
mundiales adoptaron una serie de
objetivos globales, los llamados
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), dirigidos a erradicar la
pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad
enmarcados en la Agenda 2030.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Contribucién desde CONECTA

e Desarrollo del programa “YO TAMBIEN TEA-yudo”

(videos). Se centran en seis de los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible disefados para ayudar a los paises y a sus

ciudadanos a mejorar nuestro mundo.

un cuento que simplifica las lecciones de los ODS.

, unlibro que contiene 10 sugerencias

diarias sobre como podemos marcar la diferencia en el mundo que nos rodea.
es un juego de mesa de preguntas y respuestas que tiene como objetivo
ayudar a conocer los ODS de una manera sencilla y amigable.

Restos de
aimentos.

RGANICO
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INNOVACION

La innovacion es una prioridad estratégica para CONECTA, por su incidencia tanto para mejorar
la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias, como para mantener a la asociacion
siendo un referente en la sociedad.

La pandemia ha continuado potenciando la innovacion de los equipos profesionales y ha
originado multitud de nuevos proyectos y colaboraciones.

El trabajo realizado a través de “bancos de ideas”, ha dado lugar a la creacion de un grupo de
innovacion, constituido por personas con TEA, miembros del equipo profesional vy
representantes del equipo de personas voluntarias. Fomentar la eliminacion de barreras de
accesibilidad cognitiva en el entorno se ha constituido como una de sus prioridades,
interesandose por establecer lineas de colaboracion con centros formativos de la especialidad
en “Mediacion Comunicativa”.

"
1

Otra de las lineas prioritarias establecida es la blsqueda de recursos que faciliten a las madres
de las personas con TEA que residen en el medio rural, apoyos que les faciliten la descarga de
responsabilidades, asi como disponer de tiempo libre para el cuidado de su salud fisica y
mental.

SERVICIOS
OBJETIVO
ESTANCIAS SIN
KL ptogramd pond ALOJAMIENTO
disposicion de las familias
y cuidadores no
profesionales de §
con Autismo, recy
faciliten alcanzar
equilibrio en la
corresponsabilida
conciliacién de la
personal, familiar
laboral.

Financiogs por i Canselera de gualaad,
Politicas Socioles y Conciliocan
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Cuentas Anuales

ASOC. FAMILIARES PERSONAS CON TEA COSTA GRANADA
Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias) Pag. 1

Ejercicio: 2022, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber

A) Excedente del ejercicio 5.786,97-
1. Ingresos de la actividad propia 211.379,04-
a) Cuotas de asociados y afiliados 5.880,00-

b) Aportaciones de usuarios 28.193,00-

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.477,00-

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 175.829,04-

e) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00
2.Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 2.537,42
a) Ayudas monetarias 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 2.537.42

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00
6. Aprovisionamientos 1.229,14
7. Otros ingresos de la actividad 0,00
8. Gastos de personal 124.890,89
9. Otros gastos de la actividad 75.691,83
10. Amortizacion del inmovilizado 1.892,72
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 699,93-
12. Exceso de provisiones 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
14, Otros resultados 50,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A1+A2+A3+A4+AS+AG+AT+ABHAGHAT0+AT1+A12+A13+A14) 5.786,97-

15. Ingresos financieros 0,00
16. Gaslos financieros 0,00
17. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
18. Diferencias de cambio 0,00
19. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (A15+A16+A17+A18+19) 0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 5.786,97-

20. Impuestos sobre beneficios 0,00
A.4) Variaicon de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+A20) 5.786,97-

B) Ingreso y gastos imputados directamente al patrimonio neto 21.679,58-
1. Subvenciones recibidas 21.184,508-
2. Donaciones y legados recibidos 495,00-
3. Otros ingresos y gastos 0,00
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ASOC. FAMILIARES PERSONAS CON TEA COSTA GRANADA

Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias) Pag. 2
Ejercicio: 2022, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio ne 21.679,58-

4. Efecto impositivo 0,00

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio 74.708,63

1. Subvenciones recibidas 74.008,70

2. Donaciones y legados recibidos 699,93

3. Otros ingresos y gastos 0,00

C.1) Variacion de patrimonic neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (C1+C2+C3+C4) 74.708,63

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto ( 53.028,04

4, Efecto impositivo 0,00

E) Ajustes por cambios de criterio 0,00

F) Ajustes por errores 0,00

G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social 0,00

H) Otras variaciones 0,00

47.242,07

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO( A 44D+E+F+G+H)
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ASOC. FAMILIARES PERSONAS CON TEA COSTA GRANADA

Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 1
Ejercicio: 2022, Periodo: Apertura-Regularizacion (Euros)
Activo Pasivo
A) ACTIVO NO CORRIENTE. 7.261,87 A) PATRIMONIO NETO 36.933,86
I. Inmovilizado intangible. 0,00 A-1) Fondos propios 22.392,60
1. Desarrollo. 0,00 |. Dotacion fundacional/Fondo social 0,00
2. Concesiones. 0,00 1. Dotacion fundacional/Fondo social. 0,00
3. Patentes, licencias marcas y similares. 0,00 2. (Dotacion fundacional no exigida/F 0,00
4. Fondo de comercio. 0,00 Il. Reservas. 16.605,63
5. Aplicaciones informaticas. 0,00 1. Estatutarias. 0,00
6. Derechos sobre activos cedidos en us 0,00 2. Otras reservas. 16.605,63
7. Otro inmovilizado intangible. 0,00 Ill. Excedentes de ejercicios anteriores. 0,00
1. Remanente. 0,00
1. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 2. (Excedentes negativos de ejercicio 0,00
1. Bienes Inmuebles. 0,00 V. Excedentes del ejercicio. 5.786,97
2. Archivos. 0,00
3. Bibliotecas. 0,00 A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00
4. Museos. 0,00 |. Activos financieros a valor razonable ¢ 0,00
5. Bienes muebles. 0,00 Il. Operaciones de cobertura. 0,00
6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio 0,00 IIl. Otros. 0,00
III. Inmovilizado material 7.261,87 A-3) Subvenciones, donaciones y legados re 14.541,26
1. Terrenos y construcciones. 0,00 |. Subvenciones. 13.148,06
2. Instalaciones técnicas y otro inmoviliza 7.261,87 Il. Danaciones y legados. 1.393,20
3. Inmovilizado en curso y anticipos. 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
IV. Inversiones inmaobiliarias. 0,00
1. Terrenos 0,00 |. Provisiones a largo plazo. 0,00
2. Construcciones. 0,00 1. Obligaciones por prestaciones a largo 0,00
2. Actuaciones medioambientales. 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asoc 0,00 3. Provisiones por reestructuracion. 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 4. Otras provisiones. 0,00
2. Créditos a entidades. 0,00
3. Valores representativos de deuda. 0,00 Il. Deudas a largo plazo. 0,00
4. Derivados. 0,00 1. Obligaciones y otros valores negociabl 0,00
5. Otros activos financieros. 0,00 2. Deudas con entidades de crédito. 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financi 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo. 0,00 4. Derivados. 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 5. Otros pasivos financieros. 0,00
2. Créditos a terceros. 0,00
3. Valores representativos de deuda. 0,00 Ill. Deudas con entidades del grupo y asociad 0,00
4. Derivados. 0,00
5. Otros activos financieros. 0,00 IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00 V. Periodificaciones a largo plazo 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE. 34.195,51 C) PASIVO CORRIENTE 4.523,52
I. Activos no corrientes mantenidos para la v 0,00 |. Pasivos vinculados con activos no corrient 0,00
Il. Existencias 0,00 II. Provisiones a corto plazo 0,00
1. Bienes destinados a la actividad 0,00
2. Materiales primas y ofros aprovisionam 0,00 Il. Deudas a corto plazo 196,37
3.Productos en curso 0,00 1. Obligaciones y otros valores negociabl 0,00
4. Productos terminados 0,00 2. Deudas con entidades de crédito 0,00
5. Subproductos, residuos y materiales r 0,00 3. Acreedores por arrendamiento financi 0,00
6.Anticipos a proveedores 0,00 4. Derivados 0,00
5. Otros pasivos financieros 196,37
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad 3.040,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asocia 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a 13.500,57
1. Clientes por ventas y prestaciones de 0,00 V. Beneficarios-Acreedores 0,00
2. Clientes, entidades del grupo y asocia 0,00
3. Deudores varios 3.031,00 VI. Acreedores comerciales y otras cuentas 4.327,15
4, Personal 0,00 1. Proveedores 0,00
5. Activos por impuesto corriente 0,00 2. Proveedores, entidades del grupo y as 0,00
6. Otros créditos con las Administracione 10.469,57 3. Acreedores varios 967,68
7. Fundadores por desembolsos exigidos 0,00 4. Personal (renumeraciones pendientes 0,00
5. Pasivos por impuesto corriente 0,00
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ASOC. FAMILIARES PERSONAS CON TEA COSTA GRANADA

Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 2
Ejercicio: 2022, Periodo: Apertura-Regularizacion (Euros)
Activo Pasivo
V. Inversiones en entidades del grupo y asoc 0,00 6. Otras deudas con las Administracione 3.35947
1. Instrumentosde patrimonio 0,00 7. Anticipos recibidos por pedidos 0,00
2. Créditos a entidades 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00 VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASI 41.457,38
V1. Inversiones financieras a corto plazo 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00
2. Créditos a entidades 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
VIil.Efectivo y otros activos liquidos equivalen 17.654,94
1. Tesoreria 17.654,94
2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 41.457,38
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w 44,50 de la @@ Pero solo el 1“0 de las

poblacién ha oido hablar personas con antismo y sus
del antismo @ fawmilias, piensan que la

poblacién comprende que es
el autismo

W DF%0 de las familias
con de persenas con

un 7470 dice que la
autisimo manifiestan dque gente les profiere groserias
la gevte se queda mirando 6 hace sovidos de

los comportamientos de su hijD desaprobacién

€l 5570 de la gente se molesta cuando los padres wo pueden controlar
las ravietas de sus hijDs

X X

€l DA%T0 de |as persovas con TEA sienten que a gente las yuzaa con extrafias -3

~ =~
°

gl 700 de las persovas con TEA sienten dque la gevte las juzga con +imidas O¢

El Q:C'[ “To de las personas con TEA sienten que la gente Iasjmz.@.ﬂ con amti-sociales ?j
Un 2,@)”70 de las personas con TEA ha sido obligadas a avandonar @:n A
|

espacios piblicos debido a conductas asociadas al antismo

gl 7470 de las personas con TEA Y

el F0%%0 de sus familias se sienten aisladas

un 50%%0 de las personas con TEA \ sus familias vo salen de casa

debido a la preocupacion due siewten por la reaccidn de la gente ante el
auntismo

LQUE VAS CAMBTIAR POR LAS PERSONAS CON AUTISMO?

~  En casa con tus hildds

- &n el trabajo

—  En el travsporte piblico

~  En la tienda

~  Enlas salidas con amigDs

- Com otras persovas con Autisimo
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Asociacibn CONECTA

AV. Julic Moreno 0

1612 Varadero — Motril (Gravada)

Tels. 352.0440.634 | 673.964.535 | 673.64.236 ©
Email: infoddeonecta.org.es

www.conecta.org.es
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