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suscrito y el compromiso institucional
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1. Objeto del documento

El presente documento recoge, en versién publico, la informacién esencial del Protocolo
General suscrito entre la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
y la Asociacion CONECTA para promover la insercién laboral de mujeres victimas de
violencia de género.

Su finalidad es facilitar la publicacidon segura de esta alianza institucional en el Portal de
Transparencia de CONECTA, acreditando el compromiso de la entidad con la igualdad, la
prevencién de la violencia de género, la empleabilidad y la inclusién social.

El documento original firmado se conserva en el sistema documental interno de
CONECTA. Esta versién publica no incorpora DNI, firmas manuscritas o electrénicas,
datos técnicos de validacién, huellos de firma ni informacién personal no necesaria para
lo finalidad de transparencio.

2. ldentificacidon de la alianza institucional

Elemento Informacidén

Asociacién de Familiares de Personas con

Entidad firmante Trastorno del Espectro Autista de la Costa de
Granada - CONECTA

o, Lo Secretario de Estado de Igualdad y contra la
Institucion publica ] ) i
Violencia de Género

L Insercion laboral de mujeres victimas de violencia
Ambito i
de género

Pacto de Estado contra la Violencia de Género y
» normativa estatal vinculada a la igualdad,
Marco de actuacidn . ) ] i
proteccidn frente a la violencia de género e

insercion sociolaboral

Fecha del protocolo 7 de julio de 2023
Lugar de firma Madrid
Naturaleza Protocolo general de colaboracion institucional

L. No se identifica en el protocolo una aportacién
Efectos econdmicos .. )
econdmica directa a favor de CONECTA.

Versidn publica resumida, sin firmas, DNI, datos

Publicacién recomendada L ) ) o
técnicos de firma ni datos de mujeres participantes.

3. Finalidad del protocolo

El protocolo establece un marco general de colaboracion entre la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género y CONECTA para el disefio, eloboracion y
seguimiento de acciones de insercién laboral en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.
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La colaboracidon se orienta a favorecer la independencia econdémica y personal de las
mujeres victimas de violencia de género, mediante medidas que puedan facilitar el acceso
al empleo, la formacién inicial y el acompafiomiento en el proceso de incorporacién
laboral.

Para CONECTA, esta adhesién refuerza su compromiso con la igualdad, la inclusién
sociolaboral, la responsabilidad social y la colaboracién con instituciones publicas,
integrdndose dentro del punto 7 del Portal de Transparencio: alionzas, redes vy
reconocimientos.

4. Compromisos generales de colaboracién

Parte Compromisos generales

Prestar asesoramiento a la entidad firmante en lo

, relativo a la contratacién de mujeres victimas de
Secretaria de Estado de Igualdad ) ) i o
. . i violencia de género y facilitar, en su caso,
y contra la Violencia de Género / . ., . . .
) ) informacién sobre entidades intermedias que
Instituto de las Mujeres ] ] ) L
puedan coordinar actuaciones de intermediaciéon

sociolaboral.

Facilitar la insercion laboral de mujeres victimas de

violencia de género conforme a los compromisos
CONECTA )

recogidos en el anexo del protocolo y a la

disponibilidad real de puestos de trabajo adecuados.

Participar en reuniones de seguimiento, revisar la

consecucién de objetivos y promover actuaciones
Ambas partes e :

tendentes a la sensibilizacidn, la igualdad y la

insercion laboral.
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5. Compromisos especificos de CONECTA

De acuerdo con el anexo del protocolo original, CONECTA asume compromisos
especificos orientados a favorecer la insercidén laboral de mujeres victimas de violencia de
género, respetando la confidencialidad y la proteccién de sus circunstancias personales.

Facilitar, cuando sea posible y conforme a la
L, disponibilidad de puestos adecuados, la insercién
Insercién laboral anual ) L ) )
laboral anual de una mujer victima de violencia de
género.
Contemplar flexibilidad de horarios y jornadas en
. funcidn de las necesidades y peculiaridades de las
Condiciones laborales adaptadas ] ) ) . i
situaciones de violencia de género, dentro de la
normativa laboral aplicable.
. Designar una persona asesora de empleo o referente
Asesoramiento de empleo ] B ) B
interno que facilite el proceso de insercion laboral.
L . Ofrecer formacién inicial y, en su caso, continua,
Formacién inicial y continua .
adecuada al puesto de trabajo.
Mantener la confidencialidad respecto de las
Confidencialidad circunstancias personales de las mujeres
participantes.
Comunicar semestralmente al Instituto de los
o S Mujeres los datos agregados o necesarios conforme
Seguimiento institucional ) ] ) . L
al modelo previsto, sin publicacion publica de datos
individuales.
Promover, en su caso, cursos de formacién, practicas,
Otras actuaciones talleres, entrevistas de seleccidn u otras actuaciones

que favorezcan la insercién laboral.

Estos compromisos deberdn aplicarse siempre conforme a la normativa laboral vigente, la
normativa de proteccién de datos, los procedimientos internos de la entidad y la
disponibilidad real de puestos de trabajo adecuados en cada momento.
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6. Confidencialidad, proteccién de datos y publicacion
segura

El protocolo incorpora expresomente la necesidad de mantener la confidencialidad
respecto de las circunstancios personales de las mujeres participantes, de conformidad
con la normativa de proteccién de datos personales.

Por este motivo, CONECTA no publicard en el Portal de Transparencia informacion
individual sobre mujeres victimas de violencia de género, procesos de seleccidn,
candidaturas, contratos, itinerarios, datos de seguimiento o comunicaciones semestrales
al Instituto de las Mujeres.

La versién publica de este documento se limita a la informacidn institucional sobre la
adhesidn al protocolo y o los compromisos generales asumidos por la entidad, omitiendo
cualquier dato que pueda identificar directa o indirectamente a personas beneficiarias o
participantes.

Riesgo o dato

Datos de mujeres victimas de
violencia de género

Iniciales, edad, nacionalidad,
provincia, contrato, ocupacién o
datos de seguimiento

Firmas electrénicas y datos
técnicos del documento original
DNI o nimeros de identificacién de
representantes

Informacidn institucional del
protocolo

Comunicaciones semestrales al
Instituto de las Mujeres

Criterio de gestion

No publicar. Acceso interno restringido y
tratamiento conforme al RGPD y la LOPDGDD.

No publicar en el Portal de Transparencia, aunque
puedan formar parte de comunicaciones internas o
institucionales necesarias.

No publicar. Sustituir por mencién a que el original
firmado se conserva internamente.

No publicar salvo que exista obligacién especificay
sea estrictamente necesario.

Publicable: entidades firmantes, fecha, objeto,
compromisos generales, vigencia y finalidad.
Custodia interna. No publicar por contener
informacién de seguimiento sensible o
potencialmente identificativo.

El original firmado vy, en su caso, las comunicaciones de seguimiento se conservardn
exclusivamente en el sistema documental interno, con acceso restringido al personal
autorizado.
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7. Seguimiento, vigencia y actualizacidn

El protocolo prevé reuniones periédicas de seguimiento, al menos una vez al afio, con
participacion de los entidades firmantes y del Instituto de las Mujeres, para revisar la
consecucion de los objetivos previstos.

El protocolo original fue suscrito en Madrid el 7 de julio de 2023 y prevé una duracion
inicial de dos afos, prorrogable por otros dos afios. Antes de publicarlo como vigente,
CONECTA debe verificar si la prérroga estd formalizada o si el protocolo continda
desplegando efectos conforme al expediente interno.

Cuando se produzca modificacién, prérrogo, denuncia, extincion o sustitucién del
protocolo, se actualizard este documento y la informacidon publicada en el Portal de
Transparencia.

8. Criterios de publicacion en el Portal de Transparencia

Nombre de los entidades firmantes Publicable
Objeto, finalidad, dmbito y
compromisos generales

Publicable

Fecha de firma y duracion general Publicable
Firmas, certificados digitales,
huellos de firma y datos técnicos de  No publicar
validacién
DNI o datos personales no )
. No publicar
necesarios de representantes
Datos de mujeres participantes, .
. No publicar
candidatas o contratados
Tablas de seguimiento o .
. ) No publicar
comunicaciones semestrales
Custodia interna en el sistema documental de
CONECTA

Publicar con cautela: verificar prérroga o

Original firmado

Estado de vigencia o )
continuidad antes de presentarlo como vigente.

Para la publicacién en el Portal de Transparencia, CONECTA opta por una versidon publica
en forma de ficha institucional y resumen de contenido. Esta opcidon permite acreditar la
alionza y el compromiso institucional sin exponer datos personales, firmas ni datos
técnicos del documento original.
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9. Cierre del documento

La adhesién al Protocolo General para promover la insercién laboral de mujeres victimas
de violencia de género constituye una alianza institucional relevante para CONECTA, al
conectar su actividad social con politicas publicas de igualdad, proteccion frente a la
violencia de género e inclusién laboral.

La publicacién de esta version publica permite acreditar dicha alionza dentro del punto 7
del Portal de Transparencio, preservando a la vez lo confidencialidad y la proteccién
reforzada de las personas que pudieran participar en actuaciones de insercién laboral.

Fecha de elaboracién de la version publica: junio de 2026.

Nota de publicacion

Este documento se publica en versién publica en el Portal de Transparencia de CONECTA.
El original firmado se conserva en el sistema documental interno de la entidad. Se omiten
DNI, firmas, datos técnicos de firma, datos de validacidon, comunicaciones de seguimiento,
datos de mujeres participantes y cualquier informacién no necesaria para la finalidad de
transparenciao.
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