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1. Objeto del documento

El presente documento recoge, en versién publica, la informacidn esencial del certificado
de colaboracién y trabojo en red suscrito entre CONECTA y otras entidades sociales
vinculadas al apoyo a personas con trastorno del espectro del autismo (TEA), sus fomilios
y personas voluntarias.

Su finalidad es acreditar ante la ciudadania, financiadores, administraciones publicas vy
partes interesadas que CONECTA desarrollo parte de su actividad mediante alianzas
estables, coordinacidén técnica y cooperacidn con otras organizaciones del dmbito social.

El documento se publica dentro del punto 7 del Portal de Transparencio, relativo a
olionzas, redes y reconocimientos, como evidencia del compromiso de CONECTA con el
trabajo colaborativo, la complementariedad de recursos, la participacidon comunitaria y la
mejora continua.

2. Descripcion de la colaboracion acreditada

El certificado acredita la existencia de una relacién de colaboracidn estable, coordinacidn
técnica y trabaojo en red entre entidades que desarrollan actuaciones dirigidas a
personas con TEA, sus familios y las personas voluntarias vinculados a los programas
desarrollados.

Este modelo de colaboracién se fundamenta en los principios de cooperacion,
complementariedad, corresponsabilidad y optimizacidn de recursos, con el objetivo de
favorecer una atencidn integral, continuada y de calidad, asi como promover la inclusion
social, educativa y comunitaria de las personas destinatarias.

3. Entidades participantes

Asociacion CONECTA Entidad participante

ALTEA Entidad colaboradora
Autismo El Puerto Entidad colaboradora
Neurodiverso Entidad colaboradora
Neurotea Entidad colaboradora
SOSTEA Entidad colaboradora

La version publica identifica las entidades particioantes. No se incorporan firmas manuscritas, DNI ni
odatos parciales de certificados digitales de las personas firmantes.
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4. Ambito de actuacion

La colaboracién se orienta a reforzar lo intervencién social, educativa y comunitaria en
favor de los siguientes grupos destinatarios:

® Personas con trastorno del espectro del autismo (TEA).
e Familiasy entornos de apoyo.

® Personas voluntarias que participan en programas de apoyo, acompafiomiento e
intervencién.

e Equipos técnicos y entidades sociales que comparten recursos, aprendizajes y
buenas practicas.

El enfoque de trabajo es centrado en la persona, basado en derechos y orientado a la
mejora de la calidad de vidaq, la participacién social y la inclusion comunitaria.

S. Contenido de la colaboracion

Linea de colaboraciéon Descripcidén

L Reuniones, planificacién, seguimiento y evaluacion de
Coordinacion técnica . .
actuaciones compartidas.
Intercombio de Intercambio de informacidn relevante, recursos técnicos y
conocimiento buenas practicas profesionales.
Disefo, desarrollo y ejecucién conjunta o coordinada de

Proyectos y actividades proyectos y actividades.

Difusién y Difusién coordinada de actuaciones a través de medios
comunicacion digitales, redes sociales y otros canales.

Sensibilizacién e Participacion conjunta en acciones de sensibilizacién,
incidencia social promocién de derechos e incidencia social.

Colaboracién en la gestidn, participacion y acompafiomiento
de personas voluntarias.

Atencién y derivacion Coordinacién en la atencidn a personas usuarias y familias,
coordinada cuando proceda y con respeto a la proteccién de datos.

Voluntariado

6. Finalidad e impacto esperado

El trabajo en red se orienta a reforzar la calidad, continuidad y coherencia de los apoyos
prestados. Entre sus finalidades principales se encuentran:

e Mejorar lo eficacio, eficiencia y calidad de las intervenciones.

e Garantizar una atencién mads integral a las personas con TEA y sus familias.
e Favorecer la inclusién social, educativa y comunitaria.

e Fortalecer lo participacién del voluntariado en el dmbito social.

® Incrementar el impacto social de las actuaciones desarrolladaos.

e FEvitar lo fragmentacion de los apoyos y optimizar los recursos disponibles.

e Compartir aprendizajes, metodologias y buenas prdcticas entre entidades.
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7. Cardcter de la colaboracion

La colaboracién acreditada tiene cardcter estable, continuado y estructural, no limitado a
una actuociéon puntual o a un Unico proyecto. Constituye una linea de intervencidén
compartida que refuerza la capacidad de respuesta de las entidades participantes y su
presencia coordinada en el dmbito del autismo, la inclusién y el voluntariado.

CONECTA incorpora esta evidencia dentro de su sistema de transparencia como muestra
de su compromiso con la cooperacidn interinstitucional, la corresponsabilidad, el
aprendizaje compartido y la rendicidén de cuentas ante sus partes interesadas.

8. Criterios de publicacién en el portal de
transparencia

i Entidad que publico, entidades participantes, finalidad, dmbito
Informacién que se L ., i
bl de actuacion, lineas de colaboracion y cardcter estable del
ublica
s trabajo en red.
., Firmas manuscritas, DNI, datos parciales de certificados
Informacién que se o Lo .
it digitales, codigos extensos de firma y cualquier dato personal
omite
no necesario para la finalidad de transparencio.
. L Aplicacién del principio de minimizacion de datos y publicacién
Motivo de la omisidon o o .
de una versién publica adecuada para consulta ciudadana.
) o El certificado original firmado se conserva en el sistema
Custodia del original ] ) ]
documental interno de CONECTA como evidencia completa.
Formato PDF accesible generado a partir de esta versién publica, junto

recomendado con la ficha o resumen correspondiente en el portal.

9. Nota final

El trabajo en red constituye un elemento esencial para mejorar la calidad de los apoyos,
reforzar la inclusion social y educativa y aumentar el impacto de las actuaciones dirigidas
a personas con TEA y sus familias. Esta evidencia se incorpora al Portal de Transparencia
de CONECTA como parte de su compromiso con la colaboracién, la rendicidon de cuentas
y la mejora continua.

Documento elaborado para su publicacion en el Portal de Transparencia de CONECTA. Los datos
personales no necesarios y las firmas del certificado original no forman parte de esta version publica.
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