<
s
ASOCIACION CONECTA

Asociacion de Familiares de Personas
con Trastorno del Espectro Autista de la Costa de Granada

PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Movilidad sostenible, segura y saludable
en los desplazamientos al trabajo

Av. Julio Moreno 80 - 18613 El Varadero - Motril (Granada)

Documento de cardacter voluntario - Ediciéon 1- Afo 2026
Elaborado conforme a la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible



Plan de Movilidad Sostenible - Asociacién CONECTA

Campo Informacion

Cédigo
documental
Titulo
Entidad

Tipo de
documento
Version
Fecha de
elaboracién
Fecha de
aprobacidén
Organo que
aprueba
Persona
responsable
Periodicidad de
revision
Estado
Ubicacidn
documental

Documentos
relacionados

PE-SOS-01

Plan de Movilidad Sostenible
Asociacién CONECTA

Plan
1.0
29/05/2026

01/06/2026
Junta Directiva
Gestor de movilidad

Seguimiento intermedio cada 2 afios y revisién completa cada S afios

Vigente

Sistema documental CONECTA / Procesos estratégicos / Sostenibilidad y
calidad

Plan de Reduccidén de Huella de Carbono, Evaluacién de Riesgos Laborales,
Registro de kildmetros en misidn, Encuesta de movilidad, Informes de
seguimiento

www.conecta.org.es - Pdgina 2



Plan de Movilidad Sostenible - Asociacién CONECTA

Indice

1. Presentacidon y cardcter del doCUMENTO......cciiiiiiiicie e, 4
2. Marco NOrmMativo de referENCiO ... ..ot 5
3. Metodologiay agentes responsQbLES ........cccveiiiiiiiiiieceee e 7
4. Diagndstico de la MOVIlIGQD .....cc.iiiiiiciiccee e, 8
O. OJEtIVOS TELPLAN ...t 11
6. Plan de accidn: lineas estratégicas y Medidas .......coeiiiiiiiieneieeiceee e, 11
7. Indicadores de SeQUIMIENTO ...t errea e 15
8. Seguimiento, evaluaCiOn Y reVISION ......ciii it 15
S20 Yo '] o Yool [o ] o PSSRSO 16
Anexo |. Programa de trabajo (cronograma anUQL) .......cceeeieieiiiie i 17
Anexo ll. Modelo de encuesta de MoVilidAd ........ccoeeiiiiiiiiiecie e 18
Anexo lll. Resumen de datos provisionales a confirmar ........cccccveveeiciee e 19
Anexo IV. Acta de designacion del Gestor de movilidad .......cccceveveiiiicciecciicceee 20
Anexo V. Modelo material de sensibilizacidén y recordotorio.......cccceevevviceiieciiennen. 21

www.conecta.org.es - Pagina 3



Plan de Movilidad Sostenible - Asociacién CONECTA

1. Presentacion y cardcter del documento

El presente Plan de Movilidad Sostenible (en adelante, el Plan o PMS) recoge el
conjunto de medidas que la Asociacién CONECTA adopta para que los
desplazamientos vinculados a su actividad —los de su equipo profesional, su
voluntariado, el alumnado en prdcticas, las personas usuarias, las familios
atendidas y las personas proveedoras— se realicen de la forma mds sostenible,
segura y saludable posible.

Naoturaleza voluntaria del Plan

La obligacién legal de disponer de un plan de movilidad sostenible al trabaojo
recae, conforme al articulo 26.1 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad
Sostenible, sobre los centros de trabajo con mds de 200 personas trabajadoras, o
mas de 100 por turno. CONECTA cuenta con un equipo profesional de cinco
personas asalariodas a jornada parcial, por lo que no estd juridicomente
obligada a elaborar este Plan. La entidad lo asume, por tanto, de forma voluntaria,
como instrumento coherente con su sistema de calidad (método SCRAT de ICONG),
su Plan de Reduccién de huella de carbono inscrito en el registro del MITECO, la
Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad y su compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por qué un plan voluntario aporta valor a CONECTA

e Refuerzay formaliza el Plan de Reduccion de huella de carbono ya activo
(ofo base 2022), dando estructura a las medidas de movilidad que hoy se
gestionan de forma dispersa.

e Aporta evidencia documental para la certificacion ICONG prevista en 2026 y
para la rendicion de cuentas ante entidades financiadoraos.

o Atiende a un perfil de movilidad atipico y muy relevante en CONECTA: el
grueso de los desplazamientos no es el trayecto domicilio-sede, sino la
movilidad «en misidny (visitas a 65 centros educativos, asistencia
domiciliaria y actividades comunitarias en 7 municipios de la Costa
Tropical y S provincias).

e Mejora la seguridad vial y la prevencién de accidentes in itinere y en misién,
en linea con la formacidén obligatoria en prevencion de riesgos laborales
que la entidad ya imparte (PREVING).

Ambito y marco temporal

El Plan se circunscribe al Unico centro de trabajo de la entidad: la sede de Av. Julio
Moreno 80, El Varadero (Motril, Granada), edificio de cuatro plantas y 1424 m?
cedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se prevé una vigencia de
cinco afos, con informes intermedios de seguimiento, tomando como referencia
el horizonte de revisidn que el articulo 26.2 de la Ley 9/2025 establece para los
planes obligatorios.
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2. Marco normativo de referencia

Aunque el Plan es voluntario, se elabora siguiendo el marco normativo y
metodoldégico vigente en materia de movilidad sostenible al trabaojo, que se
resume a continuacion.

2.1. Normativa estatal principal

Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible (BOE ndm. 291, de 4 de
diciembre de 2025; en vigor desde el 5 de diciembre de 2025). Es la norma de
referencia. Sus preceptos mads relevantes para este Plan son:

Precepto ' Contenido relevante para CONECTA
Art. 4 Reconoce el derecho a la movilidad sostenible de toda la ciudadania.
Art. 24 Planes de movilidad sostenible de entidades locales; el Plan municipal
' de Motril es referencia para el de CONECTA.
Art. 26.1 Define la obligacién de PMS al trabajo (>200 personas o >100 por turno).
e CONECTA queda por debajo de este umbral: Plan voluntario.
Art. 26.2 Seguimiento del plan e informe cada dos afos; revision periédica

(referencia metodolégica adoptada por CONECTA).

Contenidos: movilidad activa, transporte colectivo, baja emisién,
Art. 26.3 movilidad compartida, vehiculos cero emisiones, teletrabajo, seguridad
vial y formacién, incluyendo a visitantes y proveedores.

Cdlculo e informacién de la huella de carbono, ya aplicado por

Art. 8637 CONECTA en su Plan de Reduccién (MITECO),

2.2. Otra normativa y documentos de apoyo

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores), art. 1.5, para la definicidon de centro de
trabajo y, en su caso, la negociacidn con la representacion de las personas
trabajadoras.

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, como
marco de la prevencién del accidente de trabajo in itinere y en misién.

e Documentos de recomendaciones metodoldgicas y guias de buenas
prdécticas previstos en los arts. 18 y 19 de la Ley 9/2025, asi como las guias
prdacticas de referencia del sector para la elaboracién de planes de
movilidad al trabajo, utilizadas como base metodoldgica de este
documento.

e Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) del municipio de Motril, que
conforme al art. 26.3 de la Ley 9/2025 debe tenerse en cuenta como marco
territorial.
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[VERIFICADO - PENDIENTE DE CONFIRMAR APROBACION DEFINITIVA]

El Ayuntamiento de Motril dispone de un PMUS, actualmente en proceso de revision
del plan original de 200/.

Los trabgjos de la revision se iniciaron en abril de 2018 y han dado lugar a los
documentos estratégicos de diagndstico y de programas de actuacion, sometidos a
aprobacion inicial por el Pleno y a particioacion publica.

A la fecha de redaccion de este Plan no consta su gporobacion definitiva, por lo que
sus determinaciones se toman como referencia orientativa y deberd comprobarse su
estado de tramitacion y, una vez aprobado, alinear con él las medidas peatonales y
de transporte publico (apartado 4.4 y Lineas 4 y 5).

El diagndstico del PMUS se basa en datos de 2018 con horizonte 2025, lo que conviene
tener presente al manejar sus cifras.
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3. Metodologia y agentes responsables

La elaboracién, implantacién y seguimiento del Plan sigue las fases habituales:
constitucién del grupo de trabajo, recogida de datos, diagndstico, definicidn de
objetivos e indicadores, plan de accidén y seguimiento.

3.1. Gestor/a de movilidad

Se designa una persona Gestora de movilidad, responsable de coordinar el Plan,
recoger datos, proponer medidas y realizar el seguimiento. Dada la dimensidn de
la entidad, la funcidn recae en una persona del equipo profesional con apoyo de
la Junta Directiva.

» Gestor de movilidad: Aurelio Sintiuan» Fecha de designacion: 29/05/26

3.2. Grupo / Mesa de movilidad
Por la escala de CONECTA, se constituye un grupo reducido y operativo:

e Una persona en representacién de la Junta Directiva.

e La persona Gestora de movilidad.

e Una persona en representacion del equipo profesional.

o El delegado de personal.

e Una persona en representacién del voluntariado (Grupo Motor).

La entidad cuenta con un delegado de personal integrarlo en el grupo de
movilidad. Si bien el procedimiento de negociacién del art. 26.2 de la Ley 9/2025 es
propio de los planes obligatorios —y este Plan se adopta de forma voluntaria—, al
existir representacion legal lo coherente es informar y consultar al delegado de
personal en su elaboracién, seguimiento y revisién. Ademds, se recomienda
consultar y consensuar el Plan con todo el equipo y el voluntariado, en coherencia
con los valores de participaciéon de la entidad.

3.3. Cronograma de elaboracién (Afo 1)

Fase | Trimestre
Designacién de Gestor/a y constitucién del grupo de movilidad T
Recogida de datos y encuesta de movilidad T1-T2
Diagndstico y conclusiones T2
Definicién de objetivos, indicadores y plan de accidén T2-T3
Aprobacién por la Junta Directiva y difusién T3
Implantacion de primeras medidas y seguimiento T3-T4
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4. Diagndstico de la movilidad

El diagndstico caracteriza el centro de trabajo, los patrones de desplazamiento y
la oferta de movilidad existente. Los datos estructurales proceden de la Memoria
Social 2025 de la entidad; los datos de demanda que requieren encuesta se han
estimado de forma provisional y deben confirmarse mediante el cuestionario del
Anexo .

4.1. Caracterizaciéon del centro de trabajo

Variaoble Dato

Actividad Atencién a personas con TEA y sus familias (entidad sin dnimo
de lucro, declarada de Utilidad Publica)

Unico. Sede en Av. Julio Moreno 80, El Varadero (Motril,

Centro de trabajo

Superficie
Personas
asalariadas

Personas
voluntarias

Alumnado en
practicas

Colaoboracién
externa

Personas usuarias /
familias

Personas con
movilidad reducida

Reparto de jornada

Granada)
Edificio de 4 plantas, = 1.424 m?

5 (2 hombres, 3 mujeres); contrato indefinido; jornada parcial; 1
persona con discapacidad

63 activas en 2025 (57 mujeres, 6 hombres), 58 con permanencia
> 6 meses

2 (cursos 2024-2025; centros de Motril y Salobrefiq)

1 profesional externa (pedagogia)

108 personas con TEA atendidas y 104 familias acompafiadas en
2025

0

Lunes a viernes de 9:30 a 17:00

4.2. El factor diferencial: la movilidad «en misidny

A diferencia de una empresa convencional, en CONECTA la mayor parte de la
movilidad laboral no es el trayecto casa-trabajo, sino los desplazamientos
realizados durante la jornada para prestar los servicios. Esto se confirma en el
Plon de Reduccién de huella de carbono, donde el alcance 1 (transporte por
carretera) representa 6,42 t CO.,eq de un total de 7,85 t CO.eq (alcance 1+2), es
decir, en torno al 82 % de las emisiones.
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e Apoyo socioeducativo en 65 centros educativos (publicos y concertados)
repartidos por S provincias andaluzas (Almeria, Granada, Jaén, Mdélaga y
Sevilla).

e Asistencia domiciliaria y mediacién familiar.

e Actividades comunitarias y de ocio inclusivo en 7 municipios de la Costa
Tropical (Albonddn, Albufiol, Almufiécar, Motril, Salobrefia, Torrenueva
Costa y Vélez de Benaudalla).

e Coordinacidn institucional (AGS Sur de Granadaq, Hospital Santa Anaq,
Delegacidén Territorial, etc.).

Esta intensa movilidad en misidn es el principal foco de actuacién del Plan. Se
registrard durante un trimestre los kildmetros recorridos por misién, vehiculo y
personq, para fijar una linea base sélida que complemente el dato de huella de
carbono.

4.3. Demanda de movilidad de la plantilla

Se emplea la encuesta de movilidad como punto de partido, basada en el
contexto de Motril y El Varadero (nucleo costero semiurbano, con transporte
publico limitado en frecuencia):

Reparto modal del equipo: predominio del vehiculo privado (coche/moto) por la
dispersion de residencia y la necesidad de vehiculo para los desplazamientos en
mision; uso residual de transporte publico; poca posibilidad de desplazamientos
a pie, solo para quien resida en Motril.

Modo de transporte \ % ida principal
Coche (conductor/a) =70 %
A pie =15 %
Motocicleta =10 %
Transporte publico / otros =5 %

4.4. Oferta de transporte e infraestructuras

Los datos de referencia proceden del PMUS de Motril (diagndstico 2018, horizonte
2025) y deben contrastarse mediante estudio de campo del Gestor de movilidad:
lineas y frecuenciaos reales de autobus con parada préxima a Av. Julio Moreno;
estado de aceras e itinerarios peatonales; ejecucidén efectiva del carril bici y
aparcamiento de bicicletas; plazas de aparcamiento en el entorno; y puntos de
recarga de vehiculo eléctrico mds cercanos.

» Lineas de autobls y paradas proximas: segun el PMUS, la red urbana cuenta
con 3 lineas, con propuesta de reordenacidn a 2 (supresidn de la linea 3y
refuerzo de la linea 2 Alcompo-Puntaldn, ampliada a 11 km y con frecuencia de 30
minutos). EL PMUS plantea ademds una lanzadera estival Playa Granado-El
Varadero, de interés directo para la sede. Debe confirmarse en compo la parada
concreta mas préoxima a Av. Julio Moreno y sus horarios reales.
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» Disponibilidad de aparcamiento en la sede / entorno: el PMUS sitla la sede en
la zona de Playa Granado-El Varadero, con ocupacién de aparcamiento en calle
baja (por debajo del 60 % en periodo matinal) y sefala que el estacionamiento en
la franja costera se realiza de forma desestructurada y con elevada ilegalidad,
por lo que prevé actuaciones especificas de ordenacion. Debe confirmarse en
campo la oferta concreta de plazas en el entorno inmediato de la sede.

» Infroestructura ciclista y peatonal del entorno: el PMUS parte de unos 14 km
de via ciclista poco conectada y propone ampliar la red hasta unos 27 km; entre
las nuevas vias figura el tramo PCB11 (Ctra. de la Celulosa y Avda. Julio Moreno),
que discurre por la propia calle de la sede. En movilidad peatonal define una red
de itinerarios principales y de itinerarios saludables con pardmetros técnicos de
accesibilidad. Debe verificarse en campo el estado actual de aceras, pasos e
iluminacién en el acceso a la sede.

4.5. Accidentalidad (in itinere y en mision)

En el informe de siniestralidad facilitado por la mutua se recoge que no se han
producido accidentes relacionados con la movilidad de los Ultimos afios,
distinguiendo in itinere y en misidn, con y sin baja.

Indicador | Valor

Accidentes con baja in itinere 0
Accidentes sin baja in itinere 0
Accidentes con baja en misién 0

0

Accidentes sin baja en misién

Dada la elevada movilidad en misién por carretera, la accidentalidad en misién es
un riesgo prioritario a vigilar, aun cuando los datos histéricos puedan ser bajos
por la dimensién de la entidad.

4.6. Conclusiones del diagndstico

e La movilidad en misidn por carretera es, con diferenciq, el principal
generador de emisiones y de riesgo vial de la entidad.

e Lo plantilla es pequefa, lo que limita el potencial de medidas colectivas
internas, pero facilita la flexibilidad organizativa y el teletrabajo en tareas
administrativas.

e Elvoluntariado (63 personas) y las personas usuarias y familias generan
tombién desplazamientos relevantes a la sede y a las actividades, que el
Plon debe contemplar.

o Existe ya una base sélida sobre la que construir: Plan de Reduccién de
huella de carbono con optimizacién de rutas y medidas de eficiencia
energética en la sede.
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S. Objetivos del Plan

5.1. Objetivo general

Reducir el impacto ambiental y el riesgo vial asociados a la movilidad de
CONECTA, promoviendo desplazamientos mds sostenibles, seguros y saludables
para el equipo profesional, el voluntariado, el alumnado en prdcticas, las
personas usuarias y sus familias, en coherencia con la Ley 9/2025 y con los
compromisos de calidad, igualdad y sostenibilidad de la entidad.

5.2. Objetivos especificos

1. Optimizar y racionalizar los desplazamientos en misidn, reduciendo
kildbmetros y emisiones por unidad de actividad.

2. Mejorar la seguridad vial y reducir la siniestralidad in itinere y en misién.

3. Fomentar la movilidad activa (a pie y en bicicleta) y el uso del transporte
publico en los trayectos en que sea viable.

4. Impulsar el teletrabaojo y la flexibilidad horaria en las tareas que lo
permitan.

5. Avanzar hacia una flota y unos hdbitos de conduccidén de menor emisién.

6. Garantizar la accesibilidad a la sede y a las actividades para personas con
movilidad reducida y personas con TEA.

7. Integrar el Plan con el Plan de Reduccién de huella de carbono (MITECO) y
con el sistema de calidad ICONG.

6. Plan de accidn: lineas estratégicas y medidas

Las medidas se agrupan en siete lineas estratégicas. Cada medida indica su
prioridad (Alta/Media/Baja) y su horizonte temporal (Corto: < 1afo; Medio: 1-3 aios;
Largo: 3-5 afos). Las medidas marcadas como provisionales dependen de los
resultados del diagndstico.

Linea 1. Gestidn y planificaciéon de la movilidad

Cdéd. | Medida | Prioridad Plazo
1 Designacién d.e‘l Gestor de movilidad y constituciéon del Alto Corto
grupo de movilidad
1.2 Difusién del Plan entre equipo, voluntariado y familias Alta Corto
13 Integracién del Plan en el sistema de calidad ICONG Alta Corto
' (SCRAT) y en el Plan de reduccién de huella de carbono
14 In~formes intermedios de seguimiento y revision a los 5 Media Medio
afos
Publicacidn informativa en web sobre movilidad . .
1.5 . Baja Medio
sostenible
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Linea 2. Optimizacién de la movilidad en misién (prioritaria)

Cdéd. | Medida | Prioridad Plazo

21 Registro sistemdtico de kildbmetros por misién, vehiculo Alta Corto
y persona

99 Plomﬂc;o_aon y agrupacion de visitas por zonas Alta Corto
geogrdéficas para reducir trayectos

93 Uso de apps de optimizacion de rutas (ya contemplado Alta Corto
en el Plan de huellq)

o4 Coc_:h_e comport@o entre personal y voluntariado para Media Medio
actividades y salidas grupales

5 Sustltgqon de desplqzomlgntos por reuniones Media Corto
telematicas de coordinacion cuando sea posible

Linea 3. Seguridad vial y prevencién de accidentes

Céd. | Medida | Prioridad Plazo

31 F.ormoci.on .en.c.onduccion seguray prevencion de Alta Corto
riesgo vial (in itinere y en misién)

39 Recprdotorio; periodic.os.de concienciacion (antes de Media Medio
periodos festivos, tras incidentes)

33 Protocolo de.rr_wgntenimiento y revision de vehiculos Media Medio
usados en mision

34 Anolisis gpuol de la sinies.t[’olidod_ con la mutua e Alta Corto
integracion en la evaluacion de riesgos

Linea 4. Movilidad activa (o pie y en bicicleta)

Céd. | Medida | Prioridad Plazo

4. Habilitar aparcamiento seguro de bicicletas en la sede Alta Corto

4.9 Incgntwor los desp!ozomlentos a pie/bici para Baja Medio
residentes en Motril

43 Solicitar al Ayuntamiento mejoras en aceras, pasos de Media Medio

peatones e iluminacién del entorno
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Linea S. Transporte publico y colectivo
Céd. | Medida | Prioridad Plazo

Informar al equipo, voluntariado y familias de las lineas

51 y horarios de autobus a la sede Media Corto
Adecuar, en lo posible, horarios de actividades a las . .

5.2 . A Baja Medio
frecuenciaos del transporte publico

53 Expl_oror con el Ayuntamiento mejoras de conexiones y Baja Largo
servicio en El Varadero
Proponer al Ayuntamiento la incorporacién de

54 accesibilidad cognitiva en paradas, marquesinas e Media Medio

itinerarios (sefalética con pictogramas, informacién
claray previsible)

Linea é. Movilidad de bajas emisiones
Céd. | Medida | Prioridad Plazo

Valorar la incorporaciéon progresiva de vehiculos de

6.1 . L . Media Largo
bajas/cero emisiones en renovaciones
6.0 Estudiar la instalacion de un punto de recarga en la Baia Larao
: sede (posible via fondos/PRTR) ) 9
6.3 Continuar las medidas de eficiencia energética de la Media Medio

sede (LED, detectores de presencia)

Linea 7. Organizacién del trabajo: teletrabajo y flexibilidad
Céd. | Medida | Prioridad Plazo

Regular el teletrabajo en tareas administrativas, de

71 coordinacién y formacion (Campus) Alta Corto

79 Flexibilidad horaria Qe entrodo{solido para evitar horas Media Corto
punta y favorecer la intermodalidad

73 Medidas para reducir desplazamientos al mediodia Alta Corto

(espacio de comedor en la sede)
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6.1. Ficha tipo de medida

Para su desarrollo, cada medida priorizada debe documentarse con la siguiente
ficha:

Objetivo de la medida
Situacion actual

Acciones a implantar
Responsable de ejecucion
Plazo y prioridad
Presupuesto / financiacion

Beneficios esperados
(social/ambiental/econémico)

Indicador de seguimiento
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/. Indicadores de seguimiento

Elindicador principal, alineado con el Plan de Reduccién de huella de carbono, es
la ratio de emisiones por unidad de actividad. Se completa con indicadores de
reparto modal, seguridad y organizacion.

Indicador ' Unidad Linea base Meta
Ratio de emisiones (alcance 142/t CO.eq / mil 125 % (2024-
actividad) h 0,6331(2024) 2026)

Emisiones de alcance 1

(transporte carretera) t COzeq 6,42 (2024) Reduccion anual
Km recorridos en misién km/afo A medir Reduccidon
Reparto modal del equipo % A medir Reduccion
(vehiculo privado) ° (encuestq) gradual
Accidentes in itinere + en misién n°/afio A medir (mutua) ? / te.ndenao a
o baja
\Ijieorlsonos formadas en seguridad % 0 100 % del equipo

Dias de teletrabajo (tareas

elegibles) dias/mes A medir Incremento

El proceso de evaluacidn combinard indicadores cuantitativos con andlisis
cualitativos (satisfaccién, conocimiento de las alternativas sostenibles) y dard
lugar a un informe de valoracién que se someterd a la Junta Directiva.

8. Seguimiento, evaluacion y revision

+ Seguimiento continuo a cargo del Gestor de movilidad.

+ Informe intermedio de seguimiento cada dos afios, por analogia con el art.
26.2 de la Ley 9/2025.

+ Revisién completa del Plan a los cinco afios.

* Integracién de resultados en el seguimiento anual de la huella de carbono
(MITECO) y en el sistema de calidad ICONG.

+ Aprobaciéon de los informes por la Junta Directiva y publicacién en el
apartado de transparencia de la web.
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9. Aprobacion

El presente Plan de Movilidad Sostenible de la Asociacién CONECTA ha sido
elaborado por el Gestor de movilidad y consultado con el delegado de personal,
en representacion legal de las personas trabajadoras, el 29 de mayo de 2026, asi
como con el equipo profesional y el voluntariado, y aprobado por la Junta
Directiva en la fecha que se indica.

Elaborado por el Gestor de movilidad Aprobado por la Junta Directiva

Fecha: 01/06/26 Fecha: 01/06/26
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Anexo |. Programa de trabajo (cronograoma anual)

Plantilla para la planificacién de la ejecucidn de las actividades del Plan a lo largo
del afo.

Actividad ' Responsable | Recursos Meses (E-D)

Constitucion del grupo de
movilidad y nombramiento de
Gestor/a

Campafia de sensibilizacién
inicial

Recogida de datos de la
entidad y de accidentalidad

Estudio de transporte publico
y de la oferta de movilidad

Encuesta de movilidad a
equipo y voluntariado

Diagndstico y conclusiones

Definicidn de objetivos e
indicadores

Aprobacion del Plan

Implantacidon de medidas y
seguimiento
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Anexo Il. Modelo de encuesta de movilidad

Cuestionario para conocer los hdbitos de desplazamiento del equipo profesional
y del voluntariado. Addptese segun necesidad. Debe respetarse la normativa de
proteccién de datos.

Datos generales

» Localidad de residencia / cédigo postal:

» Puesto o funcidn (asalariado/aq, voluntario/a, practicas):
» ¢(Dispone de permiso de conducir (coche/moto) ?:

» ¢Dispone de vehiculo propio?:

» ¢Realiza desplazamientos en misién durante la jornada?:

Horario de trabajo

» Horario habitual y tipo de jornada (continua/partida/turnos):
» (Dispone de flexibilidad horaria?:
» (Realiza teletrabajo? N° de dias/mes:

Datos del desplazamiento al centro
» Tiempo de desplazamiento a la sede (ida):

» Distancia recorrida (ida, km):

» Medio de transporte habitual (marcar): coche / coche compartido / moto /
bicicleta / a pie / autobus urbano / autobus interurbano / tren / combinaciones
/ otros:

» Motivo de eleccidén del modo de transporte:
» Si usa transporte publico: linea y parada/estacion:
» Si usa vehiculo privado: dénde aparca y coste mensual:

Desplazamientos en mision

» Frecuencia y destinos habituales de los desplazamientos en mision:
» Vehiculo utilizado y kildbmetros aproximados al mes:

Sequridad y valoraciones

» Accidentes/incidentes in itinere o en misién (Ultimos S afos):

» Conocimiento de alternativas sostenibles para llegar a la sede:
» Disponibilidad para cambiar de modo y bajo qué condiciones:
» Propuestas y observaciones en materia de movilidad:
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Anexo lll. Resumen de datos provisionales a confirmar

Este anexo recopila, para mayor claridad, todos los puntos del Plan que se han
basado en estimaciones provisionales o que estdn pendientes de cumplimentar
tras el diagndstico.

o Estado de tramitacién y aprobacién definitiva del PMUS de Motril, hoy en
aprobacién inicial; una vez aprobado, alineacién de las medidas con sus
determinaciones (apartado 2.2).

e Linea base de kildmetros recorridos en misién (apartado 4.2).
e Reparto modal real del equipo, mediante encuesta (apartado 4.3).

o Estudio de oferta de transporte publico, infraestructura ciclista y peatonal
y aparcamiento (apartado 4.4).

o Confirmacion de las medidas cuya viabilidad depende del diagndstico
(Linea 6 y otras).
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Anexo V. Acta de designacién del Gestor de movilidad

En Motril, a 29 de mayo de 2026, la Asociacién CONECTA acuerda designar a D.
Aurelio Sintiuan como Gestor de movilidad de la entidad, en el marco del Plan de
Movilidad Sostenible de CONECTA.

La persona designada asumird las funciones de coordinacidn, seguimiento y
evaluacién del Plan, incluyendo la recogida de datos de movilidad, la propuesta
de medidas de mejoraq, la coordinacién con el grupo de movilidad, la elaboracién
de informes de seguimiento y la integracién de los resultados en el sistema de
calidad y sostenibilidad de la entidad.

La designacidn se realiza teniendo en cuenta la dimension de CONECTA, el
cardcter voluntario del Plan y la necesidad de articular medidas de movilidad
sostenible, segura y saludable vinculadas tanto a los desplozamientos al centro
de trabajo como a la movilidad en misién.

Firman:

o i G108 B
Nombre: M.° Elisa Salomanca
Cargo: Presidenta Nombre: Aurelio Sintiuan
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Anexo V. Modelo material de sensibilizacién y recordatorio

ASGCILACHLEN

Conectamos personas, construimos inclusion

E%% CONECTA

Muévete i ”~
con CONECTA, N

(0F:-Te EWO XTI EVET I NIV R Personal, voluntariado,
alumnado en practicas

y demas personas
vinculadas a CONECTA.

O

Pequenos gestos pueden reducir emisiones,
mejorar la seguridad vial y favorecer una
movilidad mas sostenible.

. ©

(2] (4]
Y &9

Planifica y Comparte coche Prioriza Si vives cerca,
agrupa tus cuando sea reuniones online ven a pie o
desplazamientos posible si evitas viajes en bici

do

5 . (6
I e M
=5 @

Consulta el Conduce de Registra los ﬁ
‘ kilémetros =

autobus y sus forma seguray
horarios sin distracciones de misién

Ayudanos a reducir emisiones
y a cuidar de las personas.

@ Ante cualquier duda, consulta a la persona gestora de movilidad.

www.conecta.org.es

Documento elaborado como instrumento voluntario de planificacion, conforme a la Ley $/2025 de 3 de
diciembre, de Movilidad Sostenible. Asociacion CONECTA - Motril (Granada).
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