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CONECTA - Politica de PRL, salud y seguridad

Control documental

Esta Politica forma parte del Portal de Transparencia de CONECTA y resume, en versién
publica, el compromiso de la entidad con la prevencién de riesgos laborales, la salud vy la
seguridad. El Plan técnico completo de prevencidn de riesgos laborales se conserva en el
archivo interno de la Asociacién y se pone a disposicion de la autoridad laboral, las
autoridades sanitarias y la representacion de las personas trabajadoras cuando proceda.

) Edicion para el Portal de o
1.0 Junio 2026 ) 15 de junio de 2026
Transparencia

Responsables del documento
SO

Presidencia de CONECTA, con apoyo del drea administrativa, la
Elaboracién persona responsable de calidad y la documentacién del servicio de

prevencién ajeno.
Revisid Direccion, responsable de calidad y, cuando proceda, asesoramiento
evisiéon

del servicio de prevencidén ajeno.

Aprobacion Junta Directiva de CONECTA.

o Anual, o antes si cambian la actividad, el centro de trabajo, la
Periodicidad de . o ) p .
plantillo, la organizacién preventivo, la evaluacién de riesgos o la

revision

normativa aplicable.
Préxima revision Abril de 2027, tomando como referencia la edicién vigente del Plan de
prevista Prevencién de Riesgos Laborales de 16/04/2026.
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1. Finalidad y criterio de publicacion

La presente Politica tiene por finalidad publicar de forma clara y comprensible el
compromiso de CONECTA con la prevencién de riesgos laborales, la salud y la seguridad de
las personas que trabajan o colaboran en la entidad.

No sustituye al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales vigente ni a los evaluaciones
técnicas, planificaciones preventivas, registros de formacién, vigilancia de la salud,
documentos de emergencia o comunicaciones internas que forman parte del sistema
preventivo. Esa documentacién se conserva en el archivo interno de la Asociacién con el nivel
de proteccién que corresponde.

La versidon publica evita difundir informacién técnica restringida, firmas, cddigos de
verificacion, datos personales, datos de salud, expedientes de incidencias o cualquier
informacién que no resulte necesaria para la rendicién de cuentas publico.

2. Marco preventivo de CONECTA

CONECTA dispone de un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales vigente, elaborado por
VITALY HEALTH SERVICES como servicio de prevencién ajeno, con ediciéon 3 de fecha 16 de
abril de 2026.

El Plan se configura como la herramienta que integra la actividad preventiva en el sistema
general de gestién de la entidad y establece la politica preventiva conforme a la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asociacién de Familiares de Personas con Trastorno del Espectro

Entidad .
Autista de la Costa de Granada - CONECTA.
Centro de trabajo Avenida Julio Moreno, 80, 18613 El Varadero - Motril (Granada).
o Actividades de servicios sociales sin alojomiento para personas con
Actividad ) .
discapacidad.
CNAE 8812.
Plan vigente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, edicion 3, de 16/04/2026.

Servicio de prevencion
) VITALY HEALTH SERVICES.
ajeno
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3. Principios de actuacion preventiva

La prevencién en CONECTA se integra en la gestién ordinaria de la entidad y se orienta a

garantizar una proteccién eficaz frente a los riesgos laborales, adoptando el trabajo a las

personas y promoviendo una cultura preventiva compartida.

e Integrar la prevencién en todas las actividades, decisiones y niveles organizativos.

e FEvitar los riesgos y evaluar aquellos que no puedan evitarse.

e Combatir los riesgos en su origen y adaptar el trabojo a la persona.

e Planificar la prevencién con responsables, plazos, medios y seguimiento.

e Informar y formar a las personas trabajadoras y colaboradoras segun sus funciones.

e Promover la consulta y participaciéon en materia de seguridad y salud.

o Aplicar perspectiva de género, edad, diversidad y no discriminacién en la gestidn

preventiva.

® Prevenir el acoso sexual, el acoso por razdn de sexo, la violencia sexual y las conductas

contrarias a la integridad moral en el trabajo.

® Revisar peridédicamente el sistema preventivo y adoptar acciones de mejora.

Ciclo de prevenciéon y mejora continua

s N\ N N N\ ™
o Identificar o Evaluar o Planificar o Actuar o Revisar
Actividad, Riesgos, Acciones, Formacioén, Incidencias,
tareasy prioridades y recursos, informacion y resultados y
posibles medidas plazosy controles. nuevas
riesgos. preventivas. responsables. mejoras.

. J/ \. AN v . / \. v
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4.0Organizacién preventiva y responsabilidades

La organizacién preventiva de CONECTA se apoya en la Direccidén/Gerencia, la interlocucion

interna en prevencidn, el servicio de prevencién ajeno, las personas trabajadoras y, cuando

proceda conforme a la normativa y a la representacion existente, las figuras de delegados o

delegadas de prevencion.

Organizacion preventiva

(

f N 7
Direccion / Gerencia Interlocucién PRL Serviciode Personas
prevencién trabajadoras
Aprueba el Plan, Coordina la Asesora en Aplican medidas,
integra la prevencion comunicacién con el evaluacién, usan equipos

y facilita recursos. servicio de planificacion, correctamente y
prevencion y el formacién y vigilancia comunican riesgos.
equipo. de la salud.

/N /N /N

4.1. Responsabilidades principales

Responsabilidades publicas resumidas

Direccién/Gerencia

Interlocucién PRL

Servicio de

prevencién ajeno

Personas
trabajadoras

Delegodos/as de
prevencién

Versién 1.0 - junio 2026

Aprueba la politica preventiva, integra la prevencién en la gestién,
facilita medios, revisa el sistema y promueve la participacion.
Coordina la gestién preventiva, actia como nexo con el servicio de
prevencion, gestiona documentacién y canaliza comunicaciones
internas.

Asesora en disefio, evaluacién, planificacion, formacion, informacion,
primeros auxilios, emergencias y vigilancia de la salud.

Velan por su propia seguridad y por la de otras personas, usan
correctomente medios y equipos, comunican riesgos y colaboran en
la mejora.

Cuando procedaq, colaboran en la mejora de la accidn preventiva,
son consultados y ejercen funciones de vigilancia y participacion.
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5. Modalidad preventiva y recursos

CONECTA desarrolla su actividad preventiva mediante servicio de prevencién ajeno. La
modalidad preventiva vigente cubre las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

Especialidad preventiva Modalidad organizativa

Seguridad en el trabajo VITALY HEALTH SERVICES
Higiene industrial VITALY HEALTH SERVICES
Ergonomia y psicosociologia aplicada  VITALY HEALTH SERVICES
Medicina del trabajo VITALY HEALTH SERVICES

Los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos necesarios para desarrollar la
actividad preventiva se detallan en la documentaciéon interna del sistema preventivo, en el
concierto con el servicio de prevencidon ajeno y en la planificacién preventiva
correspondiente.

6. Procedimientos de gestion preventiva

El Plan de Prevencién vigente identifica procedimientos que completan el sistema de gestién
preventiva de CONECTA. En versién publicao, se agrupan del siguiente modo:

Procedimientos incluidos

» » » Evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva,
Evaluacién y planificacién » ] o,
gestién del cambio y auditorias.

o, . » Formacién e informacién en prevencién y gestién documental
Formacién e informacion . .
de evidencios.

Comunicaciény Comunicacién, consulta y participacion de las personas
participacién trabajadoras.

) » . Coordinaciéon de actividades empresariales, equipos de trabajo,
Coordinacién y trabajo ) L ) ] o
equipos de proteccidn individual, inspecciones, revisiones y
seguro o )
mantenimiento preventivo.

. . Vigilancia de la salud, actuacién con trabajadoras embarazadas
Salud y situaciones ) ) )
» 0 en periodo de lactancia y personas trabajadoras menores de
especificas
edad cuando proceda.

) ) o Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades
Incidencias y actividades ; ) . o .
deri profesionales, manipulacién de agentes quimicos y trabajos con
e riesgo
< especial peligrosidad.
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7. Compromisos especificos de salud, igualdad y
entornos seguros

La politica preventiva de CONECTA no se limita o evitar accidentes materiales. Incluye

tombién la proteccién de la salud fisica, mental y social, la prevencidn de riesgos

psicosociales y la creacién de un entorno laboral respetuoso, accesible y libre de

discriminacion.

e Integracidn de la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos, la planificacion

preventiva, la formacion, la participacion y los indicadores.

e Atencidon ala edad y a la diversidad generacional, adaptando medidas, formacién,

tiempos de trabajo y apoyos a las distintas etapas de la vida laboral.

® Prevencién y sensibilizacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, violencia

sexual, conductas contra la integridad moral y situaciones de riesgo en el dmbito digital.

e Consideracién de los riesgos psicosociales y de la organizacion del trabajo, incluyendo

carga emocional, conciliacién, comunicaciéon interna y gestidn del tiempo.

e Coordinacidon con el Plan de Personas, el Plan de Formacidn, el Protocolo frente al acoso,

el Plan de Igualdad, las condiciones laborales y la documentacién de calidad.

8. Informacidn, formacion, consulta y
participaciéon

CONECTA se compromete a facilitar a las personas trabajadoras la informacidn y formacién

necesarias en materia de seguridad y saolud, de acuerdo con sus funciones y con los riesgos

asociados a su actividad.

Actuacion Compromiso

Informacion

Formacién

Consulta

Participacién

Versién 1.0 - junio 2026

Poner a disposicidon de la plantilla la informacidn preventiva
necesariaq, incluidas normas, instrucciones y canales de
comunicacioén.

Impartir formacién inicial y peridédica, especialmente en prevencién
de riesgos laborales, emergencias, manipulacién de cargas,
primeros auxilios y gestidon de situaciones de crisis cuando proceda.
Consultar a las personas trabajadoras en las cuestiones que afecten
a su seguridad y salud, utilizando cauces adecuados al tamafio y
estructura de CONECTA.

Recoger propuestas de mejora y promover una cultura preventiva
corresponsable.
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?. Emergencias, incidencias y vigilancia de la
salud

El sistema preventivo incluye la planificacion de medidas de emergencio, la investigacién de
accidentes e incidentes, la revision de medidas correctoras y la vigilancia de la salud
vinculada a los riesgos del trabajo.

e Laos emergenciasy primeros auxilios se gestionan conforme a la planificacién preventiva
y a la informacidn facilitada al equipo.

e |Los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales se registran, analizan y revisan
para identificar causas y evitar su repeticién.

e Lo vigilancia de la salud se realiza con garantias de confidencialidad, respeto a la
intimidad y tratamiento agregado de la informacidén cuando se utilice para mejora
preventiva.

e Las medidas correctoras se incorporan a la planificacién preventiva y se revisa su
implantacion.

10. Seguimiento, indicadores y mejora continua

La revision del sistema preventivo se integrard en el sistema de calidad y mejora continua de
CONECTA. Los resultados se analizardn de forma agregada, evitando la identificacién de
personas concretas.

Indicador publico orientativo Fuente / evidencia interna Frecuencia

Plan de Prevencion revisado y Plan de Prevencion y control A [
nua
vigente documental
Acciones preventivas planificadas o B ) Semestral /
) Planificacién preventiva
y ejecutadas anual

Personas informadas o formadas

Registros de formacién e informacion  Anual
en PRL

Incidencias, accidentes o ) ) o )
. . . Registro interno de incidencias Anual
comunicaciones preventivas

Revisidn de emergencias, equipos ) L o
o Registros de revisién y mantenimiento  Anual
y mantenimiento

Plan de mejora y revisién por la

Mejoras incorporadas al sistema . L Anual
direccion

La préxima revision ordinaria de esta Politica estd prevista para abril de 2027, salvo que se
produzca una modificacién relevante del Plan de Prevencidn, de la organizacién del trabajo,
de la plantilla, del centro de trabajo, de la modalidad preventiva o de la normativa aplicable.
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11. Informacién protegida y documentacion

interna

La transparencia debe ser compatible con la seguridad, la proteccién de datos y la eficacia
del sistema preventivo. Por ello, CONECTA no publica integraomente el Plan técnico de

Prevencién de Riesgos Laborales ni sus anexos operativos.

Qué se publica y qué se custodia internamente

(

N 7 N 7
Portal de Transparencia Archivo interno Informacién protegida
® Compromiso publico ® Plan técnico completo ® Datos de salud
® Sistema preventivo ® Evaluaciones de riesgos ® Firmas y CSV
® Responsabilidades @® Planificacién preventiva ® Expedientes e incidencias
® Criterios de revision ® Registros y evidencias ® Datos identificables
/N /N

Permanecen custodiados internomente, entre otros: evaluaciones detalladas de riesgos,

planificacidon técnico, registros de entrega de informacién, expedientes de accidentes o

incidentes, datos de salud laboral, firmas, cddigos seguros de verificacidon, anexos de

recursos internos y documentacién que pueda revelar informacién personal, organizativa o

de seguridad no necesaria para la rendicién de cuentas publicao.

12. Fuentes utilizadas

e Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de CONECTA, edicion 3, de 16/04/2026,
elaborado por VITALY HEALTH SERVICES como servicio de prevencidn ajeno.

® Modelo de estilo de documentos para el Portal de Transparencia de CONECTA.

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

® Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencién.

e Documentos internos relacionados: condiciones laborales, plan de formacion, plan de

personas, protocolo frente al acoso, politica de igualdad y sistema de calidad.

Aprobacién y vigencia

Este documento entrard en vigor en la fecha de su aprobacién por la Junta Directiva de

CONECTA. Hasta ese momento se considera borrador para validacién interna.
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