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Control documental

Cédigo PER-RRHH-30

Denominacién Informacién sobre personas y empleo de CONECTA 2026
Versidn 1.0

Fechade 15 de junio de 2026

elaboracidn

Estado Vigente

Responsable Presidencia / Administracién / Responsable de Calidad

Personal contratado, voluntariado, alumnado en prdécticas y
personas colaboradoras, en lo que proceda

2027 o cuando se actualicen los datos de plantilla, empleo,
organizacién o normativa interna

Ambito

Préxima revision

Criterio de publicacion:

CONECTA publica informacién sobre su equipo humano y su modelo de gestidén de
personas para facilitar una lectura clara de cémo se organiza el empleo, la formacién, la
participacion, la igualdad, el cuidado del equipo y la mejora continua.

La informacién se presenta de forma agregada y no incluye contratos individuales,
néminas, datos personales, datos de salud ni expedientes protegidos.
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1. Finalidad del documento

Este documento presenta de forma publica y resumida como CONECTA organiza la
gestiéon de las personas vinculadas a la entidad, qué criterios aplica en materia de
empleo, qué datos agregados pueden publicarse y qué compromisos orientan el cuidado,
la formacién, la participacion y el desarrollo del equipo.

Su finalidad no es sustituir a la Politica de Personas, al Plan de Personas, al documento de
condiciones laborales, a la tabla salarial, al Plan de Igualdad o o los procedimientos
internos de recursos humanos. Su funcién es ofrecer una visién clara y accesible para el
Portal de Transparencio.

2. Por qué se incluye este contenido en el Portal
de Transparencia

La octividod de CONECTA depende directomente de los personas que acompafian,
coordinan, cuidan, gestionan, forman, evaldan y mejoran los apoyos dirigidos a personas
con autismo y sus familias. Por ello, la informacidon sobre personas y empleo permite
comprender la capacidad real de la entidad, su modelo de organizacién, su compromiso
con la estabilidad y las garantias con las que se desarrolla la intervencion.

Ademds, este documento ayuda a ordenar otros documentos ya publicados o previstos
en el bloque de Personas, igualdad y calidad: condiciones laborales, tabla salarial, Plan
de Personas, Plan de Formacién, Plan de Igualdad, politica de prevencién de riesgos
laborales, mapa de procesos y sistema de calidad.

La Politica de Personas de CONECTA define esta materiao como un marco para conseguir
una vision compartida de la organizacion, clarificar lo que la entidad pide y ofrece a sus
profesionales, promover la corresponsabilidad del equipo y facilitar la mejora individual y
profesional mediante competencias, satisfaccién laboral y competencia profesional.

Datos agregados de empleo publicados

Los datos se muestran de forma agrupada para evitar la identificacion de personas concretas.

4 B 73 N\ A B\ )
8 5/2 100% |2+ 6
personas contratadas mujeres / hombres jornada parcial bandas salariales
Plantilla de referencia Distribucién agregada Segun tabla salarial e 2 hasta 20.000 €
a 31/12/2025 por sexo agregada e 6 entre 20.001y 25.000 €
Dato publico agregado Dato publico agregado J Dato publico agregado Dato publico agregado

\& o NS . AR

Nota: estos datos deben validarse anualmente con contratos, ndminas, jornadas y cierre de la memoria social.
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3. Alcance y criterio de publicacion

El documento se refiere a la informacién publica sobre el equipo humano de CONECTA y
se presenta con criterios de proporcionalidad, proteccién de datos y utilidad para las
partes interesadas.

Se publica No se publica

Datos agregados de plantilla, sexo, Contratos individuales, néminas, datos
jornada y bandas salariales bancarios o datos fiscales personales

) ) i ) DNI, domicilio, teléfono personal, vida
Perfiles profesionales, dreas de trabajo y . ) o
] familiar o datos identificativos
funciones generales ) )

innecesarios

o » ) » Datos de salud, discapacidad
Criterios de seleccién, acogida, formacién, . o ) ) o
) B o identificable, historial médico o
organizacion y evaluacioén i .
situaciones personales

Compromisos de igualdad, conciliacién, Evaluaciones individuales, expedientes
seguridad y bienestar disciplinarios o sanciones

o » ] ] Documentaciéon interna con informacién
Canales de participacién, quejas y mejora . . .
confidencial o sensible

Qué informacion se publica y cual se protege

4 ) 4 )
Publicable No publicable
® Datos agregados de plantilla ® Contratos individuales
@ Perfiles y reas de trabajo ® Nominas y datos bancarios
@ Politica de seleccién y acogida ® DNI, domicilio o datos familiares
® Formacién, igualdad y bienestar ® Datos de salud o discapacidad identificables
\_ @ Indicadores generales de empleo p, \_ ® Evaluaciones, sanciones o expedientes y,
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4. Personas que forman parte de la comunidad
de trabajo de CONECTA

A efectos de transparencio, CONECTA distingue entre diferentes grupos de personas

vinculadas a su actividad. Cada grupo tiene funciones, responsabilidades, limites y

documentacion propia.

Papel en CONECTA Informacién publica

Junta Directiva

Equipo profesional
contratado

Personas voluntarias

Alumnado en

practicas

Profesionales
externos y entidades
colaoboradoras

Version 1.0 - junio 2026

Gobierno, representacion,
aprobacién de politicas y
supervision general de la entidad.

Desarrollo de los servicios, apoyos,
proyectos, coordinacién,
administracidon y mejora de la
entidad.

Apoyo complementario, delimitado,
formado y supervisado, sin
sustitucién de puestos de trabajo.

Aprendizaje supervisado mediante
convenios o acuerdos formativos.

Apoyo técnico, formativo,
administrativo o especializado
cuando procede.

Composicién, cargos,
funciones estatutarias y
fecha de actualizacién.
Nudmero agregado, dreas,
perfiles, jornadaq,
condiciones generales y
bandas salariales
agregadas.

Plan de voluntariado,
derechos y deberes,
formacion, seguro,
participaciéon y datos
agregados.

Criterios generales de
incorporacion, supervisiéon
y proteccién de personas
usuarias.

Relacién con proveedores,
colaboraciones y criterios
de contratacién o
aceptacion.
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5. Datos agregados de empleo

Los siguientes datos ofrecen una fotografia publica de referencia de la plantilla, tomando

como base la informacién agregada ya utilizada en la tabla salarial de CONECTA 2026.

Deben validarse anualmente con la documentacién laboral, econédmica y de memoria

social antes de su publicacién definitiva.

Indicador agregado Dato de referencia

Personas contratadas

Distribucion por sexo

Personas con
discapacidad
contratadas

Tipo de jornada

Baondas salariales

Informacién
retributiva individual

8

é mujeres / 2 hombres

2 hombres

8 personas con jornada
parcial / 0 jornada
completa
2 personas hasta 20.000 €
6 personas entre 20.001 €
y 25.000 €

No se publica

Dato agregado de plantilla de
referencia a 31/12/2025.

Dato agregado; no identifica
personas ni puestos concretos.

Dato agregado de empleo inclusivo.
No se publica el puesto, contrato,
salario ni ningun dato adicional que
permita una identificacion
innecesaria.

La parcialidad se interpreta de
acuerdo con contratos, calendario y
organizacién de servicios.

Informacién ampliada en el

documento de tabla salarial.

Se protege por confidencialidad y
proteccién de datos.

El dato agregado de personas con discapacidad contratadas se incluye Unicamente de

forma estadistica y vinculado al compromiso de empleo inclusivo de CONECTA.

Version 1.0 - junio 2026
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6. Modelo de gestion de personas

La Politica de Personas de CONECTA organiza la gestidon del equipo en torno a cuatro
gjes: liderar, integrar, desarrollar y reconocer. Este modelo vincula la misidn, los valores y
las lineas estratégicas de la Asociacion con los procesos y documentos de gestion de

personas.

Modelo de gestion de personas

La Politica de Personas de CONECTA se organiza en cuatro ejes que conectan el cuidado del equipo con la calidad de los

apoyos.

4 N 7 N 7 N )
Liderar Integrar Desarrollar Reconocer
Direccién clara, Seleccidn, acogida, Formacién, Condiciones laborales,
participacion y organizacion del aprendizaje, evaluacion, bienestar y
compromiso con el equipo y gestion de la comunicacion y mejora reconocimiento.
proyecto comun. diversidad. de competencias.

\_ Eje dela Politicade Personas ~_J \_ Eje dela Politicade Personas J \_ Eje dela Politicade Personas ~_J \_ Eje dela Politica de Personas /

Eje

Liderar

Integrar

Desarrollar

Reconocer
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. e . Documentos o evidencias
Contenido publico resumido :
relacionadas

Organigrama, estructura

Direccidn participativa, orientacion a
las personas usuarias, desarrollo de
personas y coherencia con valores.

Seleccidén, acogida, organizacién del
equipo, gestidn de la diversidad y

delimitacién de funciones.

Formacién, comunicacién interna,
aprendizaje y mejora de

competencias.

coordinacion.

organizativa, descripcion de
puestos, reuniones de

Manual de puestos, protocolo de
seleccidn, proceso de acogida,

Plan de Igualdad.

Plan de Formacién, registros de

capacitacion, reuniones, grupos

de mejora.

Condiciones laborales, tabla

Condiciones laborales, evaluacidn,

bienestar, reconocimiento y gestién
proporcionada de incumplimientos.

salarial, PRL, protocolos de

disciplinario.

conciliacion, régimen
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/. Seleccioén, acogida y promocion

CONECTA procura que las incorporaciones respondan a perfiles definidos, criterios
claros y necesidades reales de los servicios. La Politica de Personas prevé que los perfiles
de los puestos y los criterios de seleccidon se hagan publicos en el dmbito del equipo
profesional y contempla sistemas de incorporaciéon abiertos o contratacién directa
cuando la direccién considere idénea a una persona para un puesto determinado.

La acogida tiene como finalidad facilitar la integracion de la nueva persona en el
proyecto de la entidad y en su puesto. Para ello, se prevé la asignacién de una persona
tutora o de referencia durante los primeros dias o semanas, que facilite informacién
general de CONECTA y especifica del drea de trabajo.

La promocién se entiende de forma realista y adaptada al tomaofio de la entidad. Puede
implicar mejora funcional, creacién de nuevas funciones, nuevas responsabilidades,
formacién o, cuaondo sea viable, promocidon econdmica conforme a la normativa, los
recursos y la estructura de puestos.

8. Formacion, comunicacion y desarrollo
profesional

La formacién debe responder a la planificacidn estratégica, o las necesidades de los
puestos, a la calidad de los apoyos y al desarrollo del equipo. CONECTA cuenta con un
Plon de Formacién anual y puede complementarlo con pildoras formativas, sesiones
internas, espacios de debate y formacion online.

La comunicacién interna se considera un elemento clave para la coordinacién del
equipo, la cohesidon, la colidad y la mejora. Se realiza mediante reuniones, correo
electrénico, herramientas digitales, coordinacidon de dreas, registros y canales especificos
del Sistema de Gestidn de Calidad.

Compromiso de CONECTA

Facilitar conocimientos bdsicos sobre la entidad, el puesto, la
Formacién inicial proteccién de datos, la prevencidn de riesgos, el buen trato, la
igualdad y los protocolos aplicables.

B ) Actualizar competencias técnicas, éticas, digitales, de calidad,
Formacién continua . . ., .
accesibilidad, intervencién con TEA y seguridad.

Comunicacién Mantener canales organizados para compartir informacién,
interna acuerdos, incidencias, mejoras y necesidades.

Desarrollo Promover competencias, autonomia, corresponsabilidad y
profesional aprendizaje, dentro de las posibilidades reales de la entidad.
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9. Condiciones laborales, igualdad, seguridad y
bienestar

Las condiciones laborales se regulan por loa normativa laboral, el convenio colectivo
aplicable, los contratos individuales y los documentos internos de CONECTA. La
informacién publica detallada se ofrece en el documento de condiciones laborales y en la
tabla salarial agregada.

CONECTA vincula el cuidado del equipo con la calidad de los apoyos. Por ello, la gestidn
de personas debe coordinarse con la prevencién de riesgos laborales, la igualdad y no
discriminacion, la conciliacién, la desconexion digital, la proteccidon frente al acoso, la
formacién y los canales de participacion.

Documento recomendado en el Portal

Condiciones laborales o
Documento 22. Condiciones laborales
generales
Retribucién y bandas salariales  Documento 23. Tabla salarial
Gestidon y desarrollo de »
Documento 31. Plan de gestién y desarrollo de personas
personas
) ) Plan de Igualdad, Plan LGTBI, Protocolo de
lgualdad y diversidad o o
discriminacién y protocolo frente al acoso

. Politica de prevencion de riesgos laborales y
Seguridad y salud o . )
planificacién preventiva
Politica de calidad, Plan de calidad, mapa de procesos

Colidad y mejora )
y plan de mejora

10. Evaluacidn, reconocimiento y mejora

La Politica de Personas prevé evaluar tanto el funcionaomiento de la gestiéon de personas
como su efecto sobre la eficiencia, la calidad del trabajo, el desarrollo profesional, la
salud organizativa, el clima laboral y la satisfaccidon del equipo.

El reconocimiento se entiende como una herramienta para reforzar conductas
coherentes con los valores de la entidad, el compromiso, la calidad y el trabajo en equipo.
La disciplino, cuando sea necesario, debe aplicarse de forma proporcionado,
documentada y conforme a la normativo, priorizando el didlogo, la mejora y la prevencidén

de incumplimientos.

Indicador de seguimiento recomendado Periodicidad

Personas contratadas, sexo, jornada y tipo de contrato en A l
nua
términos agregados

Acciones formativas realizadas y personas participantes Semestral / anual

Rotacién de plantilla y continuidad del equipo Anual
Incidencias laborales, medidas de mejora y acciones Cuondo se produzcan /
preventivas revisién anual

Evaluacién del clima laboral o entrevistas de seguimiento  Anual o cuando proceda

Cumplimiento de medidas de igualdad, PRL y conciliaciéon  Anual
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11. Coherencia documental y actualizacion

Este documento queda actualizado con los datos agregados definitivos de plantilla
confirmados por CONECTA y debe leerse de forma conjunta con la versién vigente de la
Politica de Personas, el documento 22. Condiciones laborales, el documento 23. Tabla
salarial y el organigrama institucional vigente:

e Datos incorporados: plantilla de referencia de 5 personas contratadas a 31/12/2025,
con distribucién agregada de 3 mujeres y 2 hombres.

e Dato agregado de empleo inclusivo incorporado: 1 persona con discapacidad
contratado, identificada solo de forma estadistica como 1 hombre, sin asociarlo a
puesto, jornada, salario ni datos personales adicionales.

e Coherencia documental: cualquier cambio futuro en plantilla, jornadao, bandas
salariales, organigrama o estructura de puestos deberd actualizarse
simultdneamente en los documentos relacionados.

e Préxima revision prevista: junio de 2027, o antes si se aprueba una nueva versién de la
Politica de Personas, del Plan de Personas, del organigrama o de la tabla salarial.

12. Fuentes utilizadas

Para elaborar esta versién publica se han utilizado los siguientes documentos internos vy
documentos ya preparados para el Portal de Transparencia:

e Politica de Personas del equipo CONECTA, 2025.

e Documento 22. Condiciones laborales de CONECTA 2026.

e Documento 23. Tabla salarial de CONECTA 2026.

e Organigrama institucional de CONECTA y documentacién de estructura organizativao.

e Documento 31. Plan de gestién y desarrollo de personas de CONECTA 2026-2030.

e Documentaciéon del Sistema de Gestién de Calidad y politicas internas relacionadas
con igualdad, formacidn, prevencién, voluntariado y proteccién de datos.

13. Aprobacidn y revision

Estado del documento Borrador para validacién y aprobacion

Organo de aprobacién

Junta Directiva de CONECTA

recomendado
Fecha de aprobacidén 15 de junio de 2026
Entraoda en vigor Desde la fecha de aprobacidén
Junio de 2027, o antes si se actualizan los datos de plantilla,
Préoxima revision el Plan de Personas, la tabla salarial, el organigroma o la

normativa aplicable

La versidén publica del documento no requiere firmas manuscritas. La aprobaciéon podrd
acreditarse mediante el certificado correspondiente, que permanecerd custodiado por
CONECTA.
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