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CONECTA con transparencia y trazabilidad, para su publicacién en el Portal de
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES,
DONACIONES Y COLABORACIONES

Version publica para el Portal de Transparencia

Cddigo
Versidon

Documentos de referencia

Estado
Responsable de revision
Organo de aprobacion

Préxima revision

ETI-BG-25
1.0 - Versidn publica 2026

Politica de prevencion de conflictos de intereses - Protocolo de
aceptacidon de compromisos, donaciones y aprobacién de
proyectos o servicios - Politica interna de aceptacién de
legados y donaciones condicionadas

Vigente
Presidencia / Secretaria / Responsable de Calidad
Junta Directivo, dejoando constancia en acta o certificado

2027 o antes si se produce cambio normativo, incidencia
relevante o modificacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

Criterio de publicacién

Esta versién resume los criterios generales de prevencidn, aceptacién y rendicién de cuentas.
No incorpora declaraciones firmadas, registros internos completos, deliberaciones
confidenciales, datos personales de donantes, expedientes de aceptacién, informacién
bancaria ni documentacién sujeta a proteccién de datos o confidencialidad.
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CONECTA - Conflictos de interés, donaciones y colaboraciones

1. Finalidad y alcance

Esta politica establece los criterios que debe seguir CONECTA para prevenir, declarar y
gestionar los conflictos de interés, asi como para valorar y aceptar donaciones,
colaboraciones, legados, compromisos institucionales y proyectos que puedan afectar a su
independencia, reputacién, sostenibilidad o mision.

Lo finalidad del documento es asegurar que las decisiones se adopten con integridad,
transparencia y trazabilidad, situando siempre en primer lugar los derechos, la dignidad vy el
bienestar de las personas con autismo y sus familias.

La politica tiene cardcter publico y divulgativo. Los formularios, registros, declaraciones
firmadas, actas completas y expedientes internos permanecen custodiados por la Asociaciéon
cuando contienen datos personales o informaciéon reservada.

Crierio publico

Junta Directiva, personas con responsabilidades de coordinacidn,
equipo profesional, voluntariado, personas socias, familias,
colaboraciones externas y, cuando procedao, proveedores o
entidades aliados.

Conflictos de interés reales, potenciales o aparentes; aceptacién de
donaciones econémicas o en especie; donaciones condicionadas;
legados; regalos y atenciones; colaboraciones, convenios y
proyectos con terceros.

Conflictos personales o de convivencia no vinculados a intereses
Qué no regula institucionales, que se tratardn por los protocolos de mediacion,
quejas, régimen interno o prevencién del acoso segun corresponda.

En caso de duda, prevalecerd la mision, el Cédigo Etico y de Buen
Gobierno, la normativa vigente, la proteccion de las personas
usuarias y el principio de prudencia.

A quién se aplica

Qué regula

Criterio de
interpretacion

2. Principios rectores

Toda decisidon relacionada con intereses personales, donaciones, colaboraciones o
compromisos institucionales se valorard conforme a los siguientes principios.

Misién y derechos Independencia

La aportacidn o decisidon debe estar alineada  Ninguna donacidn, relacién personal, interés
con los fines de CONECTA y no puede econdmico o vinculo profesional debe
vulnerar derechos ni afectar negativamente condicionar la autonomia técnica, ética o

a personas usuarias o familias. institucional de la entidad.

Transparencia y trazabilidad Prudencia y prevencién

La propuesta, valoracién, decisién, Se valorard no solo el conflicto real, sino
condiciones y destino de los recursos deben  también el conflicto potencial o la apariencia
quedar documentados de forma suficiente. razonable de conflicto.

Sostenibilidad

La aceptacién debe ser viable técnicay
econdémicamente, sin comprometer el
funcionamiento de la entidad ni generar
cargas desproporcionadas.

Igualdad y no discriminacion

Las aportaciones no pueden generar trato
preferente, acceso privilegiado ni derechos
exclusivos sobre servicios de la entidad.
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3. Conceptos clave
Definicién operativa

Conflicto de interés real

Conflicto de interés
potencial

Conflicto de interés
aparente

Donacién
Donacién condicionada

Legado o disposicidn
testomentaria

Situacién en la que un interés personal, familiar, profesional,
econdmico o politico influye de forma efectiva en una decision
de CONECTA.

Situaciéon que podria llegar a influir en una decisidn si se
mantienen determinadas circunstancias o vinculos.

Situacién en la que, aunque no exista influencia real, una
persona externa podria percibir razonablemente que la decisién
no es imparcial.

Aportacion econdmica o en especie realizada a favor de
CONECTA sin contraprestacion equivalente.

Aportacion sometida a una condicién licitg, clara y temporal,
que debe ser evaluada antes de su aceptacion.

Aportacion prevista en testamento o seguro a favor de
CONECTA, que deberd valorarse conforme a criterios éticos,
juridicos y de viabilidad.

4. Prevencidn y gestion de conflictos de interés

CONECTA entiende que existe conflicto de interés cuando un interés personal o profesional

puede influir, o parecer que influye, en el juicio de una persona que participa en una decisién

de la entidad. El objetivo no es prohibir todas las relaciones, sino hacerlas visibles, valorarlas

y evitar que aofecten a la independencia de la Asociacion.

Origen del conflicto Ejemplos de situaciones a declarar

Relaciones familiares

Relaciones econdémicas

Relaciones laborales o
profesionales

Relaciones personales o
de otra naturaleza

Versién 1.0 - junio 2026

Decisiones que aofecten directa o indirectomente a familiares o
personas vinculadas por una relacién de afectividad andlogo.

Participacién, control o interés econédmico en empresas,
entidades o iniciativas que puedan contratar, colaborar o recibir
apoyo de CONECTA.

Intereses profesionales propios, de la entidad empleadorao, de
familiares o de personas vinculadas que puedan verse afectados
por una decision.

Amistad, enemistad, litigios, expectativas de colaboracién,
participacién en proyectos, formacién o eventos que puedan
comprometer la imparcialidad.
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4. Procedimiento de declaracién y abstencidn

Alinicio de las reuniones de Junta Directiva o de cualquier érgano
de decisidn, las personas participantes indicardn si tienen un
conflicto de interés respecto a los asuntos incluidos en el orden del
dia.

Si el conflicto aparece o se conoce con posterioridad, se
comunicard de inmediato a Presidencia, Secretaria o al érgano que
esté tromitando el asunto.

La persona afectada expondra la situacion. El resto de personas
3. Valoracién con capacidad de decision valorarad si existe conflicto real,
potencial o aparente.

Si existe conflicto, la persona ofectada no participard en la
4. Abstencién deliberacién ni en la votaciéon. Cuando sea necesario, abandonard
temporalmente la reunién.

La declaracion, la abstencién y el acuerdo adoptado se reflejardn
S. Registro en el acta o registro correspondiente con el nivel de detalle
necesario, evitando datos personales innecesarios.

Cuando el conflicto afecte a contratos, donaciones, colaboraciones
6. Seguimiento o proyectos, se documentardn medidas preventivas y se revisard su
cumplimiento.

1. Declaracién previa

2. Comunicacién
sobrevenida

Circuito de decision responsable

Toda propuesta se analiza antes de comprometer a CONECTA: misidn, riesgos, independencia, uso de recursos y transparencia.

Detectar Declarar Evaluar Decidir Registrar
propuesta, relacion intereses personales mision, derechos, érgano competente acuerdo, condiciones
o posible conflicto o vinculos relevantes riegos y viabilidad y abstencién si procede y seguimiento

4.2. Decisiones especialmente sensibles

La prevenciéon de conflictos serd especialmente cuidadosa cuando se traten acuerdos sobre
contrataciéon de servicios, seleccidon de personal, retribuciones, compras, defensa juridica o
reputacional de la entidad, aprobacién de proyectos, aceptacién de donaciones o relaciones
con entidades vinculadas a personas con responsabilidades dentro de CONECTA.
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S. Politica de donaciones, colaboraciones y

legados

CONECTA podrd aceptar donaciones, colaboraciones, compromisos institucionales vy

legados cuando contribuyan a su misidn 'y no generen riesgos éticos, juridicos,

reputacionales, econémicos o de proteccidn para las personas usuarias. La aceptacién no es

automatica: toda aportacion relevante debe ser evaluada y documentada.

Aplicacion

Coherencia con |
mision

Origen ético y licito

Proteccién de personas
usuarias

Viabilidad técnicay
econdmica

Igualdad y no privilegio

Transparenciay
rendicién de cuentas

La aportacion debe apoyar fines estatutarios y programas
alineados con los valores de CONECTA.

No se aceptardn fondos o bienes cuyo origen sea ilicito, no
trazable o contrario a la dignidad y los derechos de las personas.
La donacidn no puede comprometer la integridad, privacidad,
bienestar o libertad de eleccién de personas con TEA y familias.
La entidad debe poder ejecutar el compromiso con recursos
suficientes y sin asumir cargas desproporcionadas.

La aportacion no dard derecho a atencidn preferente, acceso
exclusivo ni decisidn técnica sobre los apoyos.

Debe poder documentarse el origen, destino, condiciones,
aceptacion y uso de la aportacién.

Criterios para aceptar o rechazar aportaciones

(c N N\ 13 N
Aceptable Requiere valoracion No aceptable
@® Coherente con la misidn reforzada @ Origen ilicito o no verificable
: o ® Importe superior a 3.000 € ® Condicién indefinida

@® Origen licito y trazable

= : @ Condiciones de destino ® Derechos exclusivos
®. i satcpreiprens . @ Riesgo para personas usuarias

® Bienes en especie sensibles .
@® Uso documentado @ Trata de seres humanos o explotacion
. @ Posible conflicto de interés @® Maltrato animal
® Compatible con los valores
. " Dafio medioambiental grave
de CONECTA ® Impacto reputacional o ético . 9
@ Actividades contrarias a los
derechos humanos
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CONECTA - Conflictos de interés, donaciones y colaboraciones

5.1.  Procedimiento de aceptacidn

Fase

Recepcidén de la
propuesta

Evaluacidon técnicay

ética

Orgono competente

Donaciones relevantes

Aceptacion formal

Evaluacion final

Versién 1.0 - junio 2026

Contenido minimo

Se identifica la persona o entidad oferente, tipo de aportacién,
importe o valor estimado, finalidad propuesta, condicionesy
documentacion disponible.

Se analiza la coherencia con misién, derechos, proteccién de
personas usuarias, viabilidad, sostenibilidad, impacto de género,
riesgos y posibles conflictos de interés.

Las donaciones ordinarias podrdn gestionarse por el equipo
autorizado. Las donaciones relevantes requerirdn validaciéon de la
Junta Directiva.

Se consideran relevantes, al menos, las superiores a 3.000 euros, las
donaciones en especie sensibles, las condicionadas, los legados,
las que impliquen publicidad o las que puedan afectar a la
independencia de CONECTA.

La aceptacion se documentard por escrito, indicando condiciones,
destino previsto, persona responsable, evidencias y forma de
rendicidn de cuentas.

Cuando procedao, se revisara la ejecucion, el uso de la aportacidny
el cumplimiento de las condiciones aceptadas.
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6. Donaciones condicionadas, legados y
aportaciones sensibles

Las donaciones condicionadas, los legados testomentarios y los aportaciones con

condiciones especiales requieren una valoracidon reforzada porque pueden afectar a la

autonomia técnica de la entidad, a la igualdad en el acceso a servicios o a la sostenibilidad

futura.

Tipo de aportacion Criterio de valoracion

Donaciones
condicionadas en vida

Legados testamentarios

Donaciones en especie

Coloboraciones con
visibilidad publica

Aportaciones vinculadas
a proyectos

Aportaciones de origen
dudoso

Podrdn aceptarse si la condicidn es claraq, licita, temporal,
proporcional y compatible con la misién. No podrdn convertir la
atencién de una persona en una obligacién dependiente del
dinero aportado.

Se valorardn cuando la condicién sea verificable, no imponga
cargas indefinidas, no genere derechos individuales exclusivos y
no comprometa la viabilidad o ética de la entidad.

Se analizard si el bien es Util, sequro, accesible, sostenible,
inventariable y asumible en mantenimiento, transporte, custodia
o reparacion.

Se revisard la compatibilidad reputacional, el mensaje publico, la
proteccién de imagen de las personas usuarias y la ausencia de
instrumentalizacion.

Se comprobard que no condicionan criterios técnicos, seleccion
de beneficiarios, decisiones profesionales ni uso de datos
personales.

Se rechazardn cuando existan indicios razonables de origen
ilicito, blanqueo de capitales, explotacidn, trata, abuso, violencia,
maltrato animal o vulneracién grave de derechos humanos.

Criterio esencial

CONECTA.

Ninguna donacién, legado o colaboracidon podrd garantizar atencién preferente, acceso
privilegiado a servicios, influencia sobre decisiones técnicas, uso indebido de la imagen de
personas usuarias o tratamiento diferenciado contrario a la igualdad y a la misién de

6.1.  Rechazo de aportaciones

CONECTA no estd obligoda a aceptar donaciones, legados o colaboraciones. Podrd

rechazarlos cuando no se ajusten a su misién, generen dudas sobre su origen o finalidad,

comprometan la independencia de la entidad, supongan una carga desproporcionada o

puedan afectar negativamente a personas usuarios, familios, equipo o reputacién

institucional.
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/. Regalos, atenciones y relaciones con terceros

Las personas vinculadas a CONECTA actuardn con prudencio en la recepcién de regalos,
invitaciones, beneficios, descuentos, comisiones o atenciones de terceros. No se aceptardn
regalos o beneficios que puedan condicionar una decisidon, generar expectativa de trato
favorable o parecer una compensacion por una actuaciéon de la entidad.

Situacion Criterio de actuaciéon

Detalles simbdlicos, de escaso valor econémico, proporcionales,
ocasionales y socialmente habituales, siempre que no condicionen
decisiones.

Invitaciones, beneficios o atenciones vinculadas a proveedores,
financiadores, familias, entidades colaboradoras o decisiones
pendientes.

Dinero en efectivo a titulo personal, comisiones, regalos de valor
No permitido relevante, ventajas privadas, pagos no documentados o beneficios
vinculados a adjudicaciones, selecciéon o acceso a servicios.

Cuando el rechazo pueda resultar inadecuado, la Junta Directiva
Destino alternativo podrd decidir su devolucidn, sorteo interno, uso institucional o
destino al programa correspondiente, dejondo registro.

Permitido con
cardcter ordinario

Requiere
comunicacién
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8. Registro, archivo y transparencia

La trazabilidad documental es una garantia de buen gobierno. CONECTA mantendrd

registro de las decisiones relevantes relacionadas con conflictos de interés, donaciones,

colaboraciones, legados y compromisos institucionales.

Registro / evidencia Contenido

Registro de conflictos de
interés

Registro de donacionesy
colaboraciones

Expediente de
aceptacion

Versién publica

Versién 1.0 - junio 2026

Declaraciones realizadas, personas afectadas, asunto tratado,
decisién de abstencién y medidas adoptadas, con respeto a la
confidencialidad.

Fechao, persona o entidad oferente, naturaleza de la aportacién,
importe o valor estimado, destino, condiciones, 6rgano que
aprueba y evidencias de uso.

Ficha de evaluacion, documentacién de origen, acuerdo o acta,
comunicaciones, contrato o convenio si procede y evaluacién
final.

El Portal de Transparencia podrd publicar informacién agregada
o resumidq, evitando datos personales, informacién bancaria,
documentos firmados o deliberaciones internas.
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9. Consultas, comunicacion de incidencias y

proteccion

Cualquier persona vinculoda a CONECTA podrd plantear dudas o comunicar situaciones

que puedan implicar conflicto de interés, aceptacién inadecuada de donaciones, uso

indebido de recursos, trato de favor, presién externa, irregularidad econdmica o vulneracién

del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Canal o situacidn Uso recomendado

Consulta preventiva

Comunicacién interna

Canal ético

Quejos y sugerencias

Proteccién frente a
represalias

Versién 1.0 - junio 2026

Cuando exista duda sobre la existencia de un conflicto o la
conveniencia de aceptar una aportacién, se consultard antes de
tomar la decision.

Podra dirigirse a Presidencia, Secretaria, Responsable de Calidad
o a la persona responsable del drea afectada.

Se utilizard para comunicar posibles incumplimientos éticos,
irregularidades o actuaciones contrarias a la integridad
institucional.

Se utilizardn para propuestas, reclamaciones o mejoras
relacionadas con servicios, trato recibido o funcionamiento de la
entidad.

Las comunicaciones realizadas de buena fe se tratardn con
confidencialidad y sin represalias, conforme a los procedimientos
internos aplicables.
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10. Implantacidn, revisién y aprobaciéon

e Lo Junta Directiva serd responsable de aprobar esta politica, promover su conocimiento
y garantizar que se aplique en las decisiones relevantes.

e La Secretaria custodiard los acuerdos y certificaciones relacionados con la aprobacion y
actualizacion de la politica.

e La Presidencia, junto con la persona responsable de calidad, revisard la politica al menos
una vez al afio o cuando se produzca una incidencia significativa.

e Las personas integrantes de la Junta Directiva deberdn aceptar expresamente la politica
de prevencion de conflictos de interés y comunicar cualquier circunstancia sobrevenida
que pueda afectar a su imparcialidad.

e Elequipo profesional, voluntariado y personas colaboradoras serdn informadas de los
criterios aplicables cuando participen en decisiones, propuestas, convenios, compras,
donaciones o proyectos.

Responsable Funciones principales

Aprueba la politica, decide sobre conflictos y donaciones relevantes,
valida legados y aportaciones condicionadas.

Impulsa el cumplimiento, coordina decisiones urgentes y eleva a la
Junta los casos relevantes.

Refleja en acta o certificado laos declaraciones, abstencionesy
acuerdos, y custodia la documentacién.

Integra la politica en el Sistema de Gestidon de Calidad y revisa
evidencias, registros y acciones de mejora.

Evalda la viabilidad, impacto y riesgos de propuestas que afecten a
personas usuarias, fomiliaos o programas.

Todas las personas Declaran intereses, actdan con prudencia, evitan trato de favor y
vinculadas comunican dudas o incidencias de buena fe.

Junta Directiva
Presidencia

Secretaria

Responsable de Calidad

Equipo técnico
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11. Fuentes utilizadas

Para elaborar esta versién publica se han tenido en cuenta los documentos internos

aportados por CONECTA. Los registros, anexos firmables, actas completas y expedientes con

datos personales permanecen custodiados por la entidad.

Fuente

Politica de prevenciéon de
conflictos de intereses de la
Junta Directiva

Protocolo de aceptacién de
compromisos, donaciones y
aprobacion de proyectos o
servicios

Politica interna de aceptacion
de legados y donaciones
condicionadas

Politica de transparenciay
buen gobierno

Cdédigo Etico y de Buen
Gobierno de CONECTA
Registro de aceptacidény
certificados de aprobacién
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Uso en la version publica

Definicién de conflicto, situaciones de riesgo, abstencién,
procedimiento y aceptacién de la politica.

Criterios de coherencia con la misidn, ético, derechos,
proteccidn, viabilidad, sostenibilidad, transparencia y registro.

Criterios sobre origen licito, legados, donaciones condicionadas,
rechazo de aportaciones y comunicacién con familias.

Principios de claridad, veracidad, trazabilidad, rendicidn de
cuentas, actualizacion de la informacién y mejora.

Valores y principios que orientan la integridad, la transparencio,
la participacién y la responsabilidad institucional.

Modelo de evidencias internas para documentar acuerdos,
aceptacién y trazabilidad.
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