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PLAN ANUAL DE ACTUACION
2026

Del marco estratégico a la accién
Prioridades para 2026

«  Apoyos personalizados y participacién comunitaria.

+  Acompafiamiento a familias y conciliacién.

«  Calidad, proteccidén, igualdad y accesibilidad.

+  Voluntariado, sostenibilidad, transparencia y alianzas.

Cédigo PA-DIR-00001
Versiéon 1.0 - junio de 2026
Vigencia Ejercicio 2026

Estado Aprobado por la Asamblea General

Documento institucional para el Portal de Transparencia y el Sistema de Gestion de Calidad
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Control documental

Elemento Informacién

Cédigo PA-DIR-00001
Nombre Plan Anual de Actuaciéon de la Asociacion CONECTA 2026
Versién 1.0 - junio de 2026

Junta Directiva, coordinaciéon general, responsables de dreay

Elaboracion Responsable de Calidad

Aprobacién Asaomblea General de CONECTA - pendiente

Ejecucion E?&:ggiggofesionol, voluntariado y personas responsables de cada
Seguimiento Junta Directiva y Responsable de Calidad

Estado Borrador para aprobacién y posterior publicaciéon

Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Préxima revision Seguimiento trimestral y evaluacion final en el primer trimestre de 2027

Documento apto para publicacién; no contiene datos personales

Version publica "

Historial de versiones

Edicion inicial del Plan Anual de Actuacion,
1.0 Junio 2026 alineada con el Plan Estratégico 2026-2030 y con
el Sistema de Gestion de Calidad.

Aprobado por la
Asamblea General.

Antes de publicar

Debe incorporarse la fecha real de aprobacién por la Asamblea General.

El presupuesto anual, las subvenciones y la relaciéon detallada de proyectos se publicardn en sus apartados
especificos y se considerardn documentos complementarios de este Plan.
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Naturaleza del documento
El Plon Anual de Actuaciéon traduce las lineas del Plan Estratégico 2026-2030 en actuaciones concretas para el
ejercicio 2026.

No sustituye a los proyectos técnicos, convenios, presupuestos, cronogramas de subvenciones ni planes
individuales de apoyo, que se gestionan en documentos especificos.
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1. Finalidad, alcance y relacion con la estrategia

El presente Plon Anual de Actuacidén organiza los prioridades de CONECTA para 2026, asigna
responsabilidades, establece indicadores y ordena el seguimiento de los servicios, programas y procesos
internos. Su finalidad es asegurar que la actividad anual sea coherente con la misidn, los Estatutos, el
Plan Estratégico 2026-2030 y el Sistema de Gestidon de Calidad.

1.1. Alcance
+  Comprende las actuaciones desarrolladas por la Junta Directiva, el equipo profesional, el
voluntariado, el alumnado en prdcticas y las colaboraciones externas.

+ Abarca la atencién a personas con autismo y familias, la participacidn comunitaria, la
formacién, el voluntariado, la sensibilizacidn, la gestién de proyectos y la organizacién interna.

+  Se aplica en Andalucio, con especial presencia y experiencia en la Costa de Granada y en
entornos rurales y semiurbanos.

+ Las actuaciones sujetas a subvencién o convenio se ejecutardn conforme a la resolucién de
concesién, la disponibilidad presupuestaria y las obligaciones de cada entidad financiadora.

1.2.  Alineacidn estratégica

Linea del Plan Estratégico 2026-2030 Despliegue en el Plan Anual 2026

- na . T Participacidn accesible, ocio inclusivo, apoyos educativos y presencia
1. Participacién y vida comunitaria on (& cermunidas
2. Familias y ciclo vital Origr}tocion, seguimiento, conciliacién, apoyo mutuo y participacion
familiar.

. - . L, Planes individualizados, calidad, digitalizacion, accesibilidad y uso

3. Calidad, ética e innovacién responsable de la tecnologio.
‘s ] . Perspectiva de género, LOPIVI, buen trato, prevencién del acoso y
4. lgualdad, proteccién y diversidad proteccion.
5. Personas, voluntariado y organizacién fl-_oogg:’gflon, estabilidad, funciones claras, voluntariado e inclusién
S - . Diversificacién financiera, proyectos europeos, sostenibilidad

6. Sostenibilidad, territorio y alianzas ambiental y trabajo en red.
Portal de Transparencia, campafias, accesibilidad y rendicién de

7. Comunicacién, transparencia e incidencia cuentas.

Criterios transversales

Todas las actuaciones se desarrollardn con enfoque centrado en la persona, accesibilidad, igualdad de género,
proteccién, participacion, sostenibilidad, confidencialidad y mejora continua.
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2. Prioridades y resultados esperados en 2026

Apoyos personalizados Familios acompafiadas
Mantener planes individualizados actualizados, Asegurar informacidn periddica, orientacion,
revisados y vinculados a resultados relevantes para participacion y apoyos de conciliacién segun
cada persona. necesidades y financiacién.
Participacion comunitaria Colidad y proteccion
Aumentar las oportunidades de ocio, educacion, Consolidar el Sistema de Gestién de Calidad, la LOPIVI,
autonomia y presencia en entornos comunitarios. la igualdad, la accesibilidad y el canal de mejora.
Personas y voluntariado Sostenibilidad y transparencia
Desarrollar competencias, estabilidad, coordinacién y Fortalecer financiaciéon, alianzas, gestion ambiental,
participacion del equipo y del voluntariado. comunicacion y rendicién de cuentas.

2. Resultados anuales esperados

EL100 % de las personas con apoyo continuado dispone de un Plan Individualizado de Apoyo
vigente y revisado al menos semestralmente.

Al menos el 90 % de las familias vinculadas a apoyos continuados recibe informacion de
seguimiento y dispone de espacios de coordinacién periddica.

Se incrementa la participacién de personas con autismo en actividades comunitarias respecto
a la linea base de 20285.

EL100 % de las actividades con menores aplica las medidas y registros previstos en el protocolo
de proteccién y buen trato.

Al menos el 80 % de los formularios y registros prioritarios estd digitalizado y sometido a control
documental.

El Portal de Transparenciao mantiene publicados y actualizados los principales documentos
institucionales, econémicos y organizativos.
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3. Cartera anual de actuacidon

Ambito Actuaciones previstas durante 2026

Valoracién, planificacién individualizadaq, intervencién psicoldgicay
psicoeducativo, autonomia, habilidades sociales y seguimiento.

Apoyo personalizado

Familias Informacién, orientacién, coordinacién, apoyo mutuo, formacion,

conciliaciéon y acompafiomiento en trdmites o momentos de transicién.

EBelueasidn v irensieién Apoyos socioeducativos, coordinaciéon con centros, transicion a la vida

Y adulta, talleres y preparacién para la inclusién sociolaboral.
. . Actividades inclusivas, salidas, propuestas al aire libre, participacién

Ocio y comunidad § >as, Prop > l1ore, p P
cultural, deporte y presencia en recursos comunitarios.

Velumieriede Captacién, acogida, formacién, asignacién, seguimiento, reconocimiento y

participacion en la mejora de los programas.

Formacion Campus CONECTA, formacién interna y acciones dirigidas a familias,

voluntariado, profesionales y agentes comunitarios.

Sensiilizacién Componos, motgrloles oc_:ce'S|bles', comunicacidn institucional, redes

sociales, web, alionzas e incidencia.

Calidad y gestion Procesos, |nd|codores, gludltorlo, sotlsfoc_uon, gestién documental,
transparencia, proteccién de datos y mejora.

Ejecucion de proyectos europeos y colaborativos, convenios, coordinacion

ooperacién y alianzas L : ; ; p .
Coop Y con administraciones, universidades y entidades sociales.
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4. Objetivos

PARTICIPACION Y VIDA COMUNITARIA

41 Personas con autismo como protagonistas de sus
apoyos y de la vida comunitario.

Objetivo anual: ampliar los oportunidades de eleccidn, participacion, autonomia y presencia

comunitaria, incorporando la voz de las personas con autismo en la planificacién y evaluacion de las
actividades.

Actuacion prioritaria Indicador / meta 2026 Repsrpiggispooblle

Al menos 2 procesos de

Realizar consultas accesibles sobre consulto; registro de Equipo técnico / T2y T4 Cuestionarios, actas
actividades, apoyos y prioridades. propuestas y respuesta Calidad Y y plan de mejora.
de la entidad.

. . . Incremento respecto a
Desarrollar actividades inclusivas de e

ocio, cultura, deporte y participacion 2025 Yy al menos 12 o Coordinocion de ocio Todo el afio Progromociones,A
o actividades comunitarias | / Equipo listados y memoria.
comunitaria. anuales.

100 % de casos activos
Reforzar los apoyos educativos y la con objetivos definidos y Psicologia / Cuirse caeslar Planes, informes y
coordinacién con centros. registros de Pedagogia actas.
coordinacion.

Programacion

Promover autonomia, habilidades continuaday Equipo técnico / Todo el afio PAl, registros y
sociales y transicion a la vida adulta. seguimiento individual de | Talleres evaluaciones.
resultados.

Enfoque de participacion

Las decisiones que afecten de forma relevante a una persona se adoptardn con su participacién, utilizando apoyos
de comunicacién y accesibilidad adaptados a sus necesidades.
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FAMILIAS Y CICLO VITAL

4, 2 Acompafiamiento continuo, coordinacién y apoyos
para la conciliacién.

Objetivo anual: mejorar la continuidad de la informacién y el acompafiamiento a las familias, prestando
atencidén a las transiciones vitales, la conciliacién y las situaciones de especial vulnerabilidad.

290 % con informacién

trimestral y al menos un Equipo técnico /
espacio de coordinacién Familias

por trimestre.

Establecer seguimiento periédico con
las familias vinculadas a apoyos
continuados.

Informes y registros

Trimestral 2
de reunion.

Mantener orientacién y Registro del 100 % de las

acompafiamiento ante diagndstico, demandas atendidas y Psicologia / Todo el afio Registro de consultas
escolarizacién, dependencia, empleo de las derivaciones Pedagogia y derivaciones.

y vida adulta. realizadas.

Ejecuciéon conforme a

proyectos aprobados; Coordinacién / . Listados, partes y
seguimiento de familias Cuidados Seglin proyecto evaluacion.
beneficiarias.

Desarrollar acciones de conciliacién,
respiro y apoyo familiar seguin
financiacién disponible.

Al menos 4 sesiones
Promover participacion, apoyo mutuo | grupales o formativasy Equipo / T1-T4 Actas, materiales y
y formacién de familias. una consulta anual de Comunicacién encuesta.
satisfaccion.

Informacién comprensible

La informacién a familias deberd ser claro, accesible, coherente y emitida por canales acordados, evitando
duplicidades y garantizando la confidencialidad.
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4.3

CALIDAD, ETICA E INNOVACION

Apoyos personalizados, procesos fiables y tecnologia
al servicio de las personas.

Objetivo anual: consolidar el Sistema de Gestidn de Calidad, asegurar la actualizacion de los apoyos

individualizados y avanzar en digitalizacién, accesibilidad e innovacién responsable.

Actuacién prioritaria Indicador / meta 2026 Repsrﬁgmspooblle

Actualizar y revisar los Planes
Individualizados de Apoyo.

Completar el ciclo anual del Sistema
de Gestion de Calidad.

Digitalizar formularios y registros
prioritarios.

Aplicar la Politica de uso éticoy
seguro de la |A.

Mejorar la accesibilidad de
documentos y materiales.

100 % de personas con
apoyo continuado con
PAl vigente y al menos 2
revisiones anuales.

Indicadores revisados;
auditoria interna; revision
por la direccién y plan de
mejora actualizados.

> 80 % de los registros
priorizados en formato
digital y controlado.

Inventario de
herramientas; formacién
del personal implicado;
revision humanay
ausencia de datos
identificables en
herramientas no
autorizadas.

100 % de los nuevos
documentos publicos
revisados en claridad,
contraste y estructura;
adaptacién cuando
proceda.

Areas de intervencién

Responsable de
Calidad

Calidad /
Administracion

Calidad / Proteccidn
de datos

Comunicacién /
Equipo técnico

Semestral

T1-T4

TI-T3

T2-T4

Todo el afio

PAI, revisiones y
evidencias de
participacion.

Informes, actas y
panel de indicadores.

Registro maestroy
formularios.

Inventario, registros
formativos e
incidencias.

Documentos vy listas
de comprobacion.

Supervision humana

Las herramientas digitales y de inteligencia artificial se utilizardn dnicamente como apoyo.
Las decisiones sobre personas usuarias, familias, personal o voluntariado permanecerdn bajo responsabilidad

humana cualificada.
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IGUALDAD, PROTECCION Y DIVERSIDAD

4.4 Buen trato, prevencién y atencién a situaciones de
especial vulnerabilidad.

Objetivo anual integrar la igualdad de género, la proteccién de menores y personas vulnerables, la
prevencién del acoso y la no discriminacién en los apoyos, la organizacién y la comunicacién.

) p PAl e informes con
Incorporar la perspectiva de género

o Y 5 andlisis diferencial lgualdad / = PAl, informes y
gnoloopslomflcomon yevaluacion dellos cuando proceda y datos Intervencién Tege elefie memorias.
RIS desagregados por sexo.

Aplicar el p(o‘tocolo LOPIVIy de buen 1(;3]‘§g§\7?;gii;ﬂt?g%secon Delegodg de ’ Todo el afio lggsrt\'\opsrggocién e

trato en actividades con menores. medidas de proteccion. Proteccién / Equipo incidencias.
Informe anual de

Realizar seguimiento anual del Plan seguimiento y Responsable de T3-T4 Informe, actas y

de Igualdad y protocolos de acoso. actualizacién de lgualdad registros.
acciones pendientes.
Al menos 1accién

Formar al equipo y al voluntariado en | formativa especifica por lgualdad / T2-T4 Listados, contenidos

igualdad, proteccion y prevencién. colectivo y evaluacién de | Voluntariado y evaluacién.
eficacia.

Principio de mayor proteccién

Ante cualquier duda organizativa o interpretativa prevalecerd la opcidén que ofrezca mayor proteccién a las
personas con autismo, especialmente a menores, mujeres, personas con mayores necesidades de apoyo y familias
en situacién de vulnerabilidad.
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PERSONAS, VOLUNTARIADO Y
45 ORGANIZACION

Competencias, estabilidad y coordinacién al servicio
de la misién.

Objetivo anual: fortalecer las capacidades del equipo, ordenar responsabilidades, mantener la
estabilidad laboral y consolidar un voluntariado formado, acompafado y participativo.

Actuacién prioritaria Indicador / meta 2026 Repsrpiggispooblle

100 % del personal con
Ejecutar el Plan de Formacién 2026 itinerario formativo; Coordinacién / Tods el afie Plan, diplomas y
por perfiles. registro de aplicacion Calidad evaluacioén.
practica y eficacia.

Mantener actualizadas las 100 % de puestos

I isados y comunicados; | Presidencia / Fichas de puesto y
descripciones de puesto y revisacosy ; = T1-T2
: ; actualizacién ante Coordinaciéon acuses.
dependencias funcionales. cambios.
Desarrollar la campafia anual de Mantener o superar la g fa Registro de
captacion y formaciéon al base 2025 y una \C/gﬁlrri'gﬁggg CE T1-T4 voluntariado e
voluntariado. fidelizacién anual > 90 %. informe anual.

Acogida y seguimiento
documentados; al menos . .
2 espacios de Voluntariado / Semestral Entrevistas, actas y

participacion o Grupo Equipo propuestas.
Motor.

Reforzar el seguimiento y la
participacién del voluntariado.

Rotacién anual < 10 %,;
mantener o incrementar
Promover estabilidad, inclusién la contratacién de Junta Directiva / Arusell Registros de personal
laboral y prevencién de la rotacién. personas con Administracién e informe.
discapacidad y la
igualdad.

Complementariedad

El voluntariado y el alumnado en practicas complementan la accidén profesional, pero no sustituyen puestos de
trabajo ni funciones que requieran cualificacién, responsabilidad técnica o continuidad laboral.

CONECTA - Av. Julio Moreno 80 - El Varadero - Tel. 673.969.835 - info@conecta.org.es - www.conecta.org.es
I



> CON
205

ECTA

Conectando personas, apoyos y oportunidades

4.6

SOSTENIBILIDAD, TERRITORIO Y
ALIANZAS

Recursos, cooperaciéon y presencia en el entorno rural y
comunitario.

Objetivo anual: mejorar la sostenibilidad econédmica y ambiental, ejecutar de forma responsable los
proyectos financiados y fortalecer alianzas que amplien el alcance territorial y la calidad de los apoyos.

Actuacién prioritaria Indicador / meta 2026 Repsrﬁggispootile

Planificar y diversificar la
financiacion.

Ejecutar y justificar los proyectos
aprobados.

Desarrollar los proyectos europeos y
de cooperacidn vigentes.

Mantener y ampliar alianzas
estratégicas.

Aplicar medidas de sostenibilidad
ambiental.

Mapa anual de
convocatorias 'y
presentacién de
propuestas publicas,
privadas y europeas
conforme a capacidad.

100 % de hitos,
obligaciones y
justificaciones dentro de
plazo, salvo causas
documentadas.

Actividades, movilidades,
productos, seguimiento y
comunicacién conforme
a cada acuerdo.

Al menos 4 acciones
formales de coordinacién
o renovacién de
acuerdos.

Seguimiento de huella de
carbono y al menos 3
medidas de reduccién o
consumo responsable.

Presidencia /
Administracion

Responsables de
proyecto

Coordinacion
europea / Equipo

Presidencia /
Comunicacién

Calidad /
Administracion

TI-T4

Segun resolucion

Segun proyecto

Todo el afio

T2-T4

Coalendarioy
expedientes.

Informes y
justificantes.

Actas, productos y
plataforma.

Convenios, actas y
comunicaciones.

Registro ambiental y
evidencias.

Condicionalidad financiera

La programacién se adaptard a las resoluciones de financiacion y a la disponibilidad real de recursos, sin
comprometer la seguridad, la calidad de los apoyos ni la sostenibilidad econdmica de la Asociacién.
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COMUNICACION, TRANSPARENCIA E
47 INCIDENCIA

Informacién accesible, confianza publica y defensa de
derechos.

Objetivo anual: consolidar la transparencia institucional, mejorar la accesibilidad de la comunicacién y
desarrollar caompafas e iniciativas de incidencia que representen los derechos y necesidades de las
personas con autismo y sus familias.

Publicaciéon y revision

anual de documentos Comunicacién / TI-T4 Web y registro de

legales, dggobierno, . Calidad actualizacion.
planificacién, economia,

calidad y personas.

Completar y mantener el Portal de
Transparencia.

Memoria 2025 publicada

y resumen de

Publicar la Memoria Anual y el Memoria e informe

P seguimiento 2026 Presidencia / Calidad | T2y T4
seguimiento del Plan. preparado para la anual.
Asamblea.
Al menos 3 campafias
Realizar compafias de sensibilizacién anuales con datos Comunicacién / TI-T4 Plan de contenidos y
y derechos. bdsicos de alcance y Equipo métricas.

participacion.

100 % de nuevos
materiales institucionales

Aplicar la identidad corporativay conforme a la marcay Comunicacién Todo el afio

Materiales y lista de

criterios de accesibilidad. revision basica de control.
accesibilidad.
Registro, respuesta y
. ) . seguimiento conforme a Calidad /
Gestionar quejas, sugerencias, los procedimientos; Responsables de Permanente Registros e informe.

reclamaciones y canal ético. Sl
4 analisis anual de canal

tendencias.

Rendicién de cuentas

La comunicacidén publica distinguird entre actividades previstas, actuaciones efectivamente realizadas y
resultados alcanzados. La Memoria Anual recogerd las desviaciones y las medidas de mejora.
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S. Calendario anual

Primer Aprobacién del Plan; programacién operativa; actualizacién de PAI; revisién de puestos y formacidn;

trimestre planificaciéon de convocatorias; preparacion de auditoria y campafias del primer semestre.

Seaundo Seguimiento de indicadores; publicacién de documentos de transparencio; consultas a personasy

trir%estre familias; captacién de voluntariado; acciones de igualdad y proteccién; actividades comunitarias y
europeas.

Tercer Actividades de verano y al aire libre; seguimiento de proyectos; revisién intermedia del Plan; satisfaccion

trimestre de familias y personas usuarias; actualizacién de riesgos y necesidades de recursos.

Cuarto Evaluacién anual; revisién por la direccidn; cierre y justificacién de proyectos; informe de transparencio;

trimestre planificacién y presupuesto 2027; aprobacién de acciones de mejora.

o.1.  Hitos de seguimiento

Aprobacién del Plan Anual Primer semestre de 2026 Asamblea General

Revisién del primer semestre Julio de 2026 Junta Directiva / Calidad
Revisién por la direccion Ultimo trimestre de 2026 Junta Directiva

Evaluacién final del Plan Enero-marzo de 2027 Calidad / Responsables de drea

Publicacién de resultados Con la Memoria Anual 2026 Presidencia / Comunicacién

Planificacion flexible

Las fechas podrdn ajustarse por necesidades de las personas usuarias, calendario escolar, resoluciones de
subvenciones, disponibilidad de recursos o causas de fuerza mayor.
Los cambios relevantes quedardn documentados.

CONECTA - Av. Julio Moreno 80 - El Varadero - Tel. 673.969.835 - info@conecta.org.es - www.conecta.org.es
I



Conectando personas, apoyos y oportunidades

> CONECTA
Ee

6. Recursos, presupuesto y gestion de riesgos

6.1.  Recursos previstos

Recurso

Equipo profesional

Junta Directiva

Voluntariado

Alumnado en précticas

Recursos materiales y tecnoldgicos

Financiacion

6.2. Presupuesto

Aplicacion en el Plan

Intervencidn, coordinacién, seguimiento, formacién, administracién,
calidad, comunicacién y gestion de proyectos.

Gobierno, representacion, aprobacion, supervisién, alianzas y rendicién de
cuentas.

Apoyo complementario, participacién comunitaria, sensibilizacién y
colaboracion en actividades supervisadas.

Aprendizaje y colaboracién tutorizado, dentro de las funciones
autorizadas y con deber de confidencialidad.

Sede, aulas, talleres, sala multisensorial, compus, herramientas digitales,
transporte y materiales accesibles.

Cuotas, subvenciones, convenios, proyectos europeos, aportaciones
privadas, donaciones y recursos propios.

El Plan se ejecutard dentro del Presupuesto Anual 2026 aprobado por la Asamblea General.

Los importes, fuentes de financiacién y grado de ejecucién se publicardn en los apartados econédmicos

del Portal de Transparencia y en la Memoria Anual.

Ninguna actuacién generard compromisos econdmicos sin disponibilidad presupuestaria o autorizacién

del 6rgano competente.

6.3. Riesgos principales y respuesta

Retraso, reduccién o denegacidon de financiacién

Sobrecarga o rotacién del equipo

Cobertura insuficiente de voluntariado

Dificultades de transporte y dispersién rural

Incidencias de proteccidn, privacidad o seguridad

Desviaciones de calendario o indicadores

Priorizacién de servicios esenciales, reprogramacién, bdsqueda de
financiacién alternativa y comunicacién a las partes afectadas.

Planificacién de cargas, formacidn, coordinacién, prevencién de riesgos
y activacién de sustituciones cuando sea posible.

Captacién continua, itinerarios de acogida, bolsa de apoyo y ajuste
seguro de actividades.

Agrupacién de actividades, coordinacion comunitaria, formatos hibridos
y priorizacién territorial.

Aplicacién inmediata de protocolos, registro, comunicaciéon responsable
y medidas correctoras.

Andlisis trimestral, accién correctorao, reasignacién de recursos y
documentacién de la decision.
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7. Seguimiento, evaluaciéon y rendicion de cuentas

El seguimiento se integra en el Sistema de Gestién de Calidad y combina la revisiéon operativa de las
actividades con la evaluacién de indicadores, la participacion de las partes interesadas y la supervision
de la Junta Directiva.

Nivel de seguimiento Periodicidad Responsable

. 2 Actividades, asistenciaq, incidencias, tareas, Responsables de dreay
Operativo Mensuel @ seglin Eregreme recursos y cumplimiento de cronogramas. proyecto
Indicadores Trimestral Metas del Plan, desviaciones, evidencias y Responsable de Calidad

acciones correctoras.

Opinién de personas con autismo, familias,
Participativo Semestral y anual voluntariado, personal y entidades Equipo / Calidad
colaboradoras.

Ejecucién global, presupuesto, riesgos,

cumplimiento y decisiones de mejora. Junta Directiva

Gobierno Semestral y anual

Resultados, actividades, financiacién, impacto,

S ; Presidencia / Comunicacién
desviaciones y mejoras. /

Rendicién publica Anual

7.1. Criterios de evaluacion

+ Grado de cumplimiento de las actuaciones y metas anuales.

+  Calidad, seguridad, accesibilidad y satisfaccién de las personas destinatarias.

+  Participacion efectiva de personas con autismo, familias y voluntariado.

+  Ejecucidén presupuestaria y cumplimiento de obligaciones de proyectos y subvenciones.

+ Eficacia de las acciones correctoras y oportunidades de mejora.

+ Coherencia con los valores, los Estatutos, el Plan Estratégico y las politicas de la entidad.

Informe anual

La evaluacién final se incorporard a la Memoria Anual de 2026 e incluird resultados, desviaciones, causas,
aprendizajes y acciones de mejora para el Plan Anual de Actuacién 2027.
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8. Aprobacion, vigencia y publicacion
El Plan Anual de Actuacion 2026 se ha sometido a la aprobacidon de la Asamblea General de CONECTA,
de conformidad con los Estatutos y con el sistema interno de planificacién y rendicién de cuentas.

Organo de aprobacién Asamblea General de CONECTA.

Fecha de aprobacion 15 de junio de 2026

Viemneie Ejercicio 2026, sin perjuicio de que la evaluacion final se complete
9 durante el primer trimestre de 2027.

Las modificaciones relevantes serdn aprobadas por el érgano

competente y registradas en el historial de versiones.

Modificaciones
Publicacién Portal de Transparencia de CONECTA, una vez aprobado.

Plan Estratégico 2026-2030, Presupuesto 2026, Plan de Calidad, planes

Documentos vinculados de proyecto, Memoria Anual e informe de seguimiento.

Declaraciéon de compromiso

Compromiso de CONECTA

CONECTA desarrollard este Plan con responsabilidad, transparencia y orientaciéon a resultados, situando la
dignidad, la autonomia, la seguridad y la participacidn de las personas con autismo y de sus familias en el centro
de todas las decisiones.

La versién publica del Plan no requiere firmas manuscritas.

Lo aprobacién se acredita mediante el certificado correspondiente, que permanece custodiado por la Asociacion y
se publica en versién publica en el siguiente anexo.
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Cddigo: CERT-PA-2026-01

CERTIFICADO DE APROBACION

PLAN ANUAL DE ACTUACION 2026

D. JUAN ANTONIO MANCILLA MARTIN, en calidad de Secretario de la ASOCIACION DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA COSTA DE
GRANADA - CONECTA, con NIF G18908137 e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia
con el numero 18-1-7011, y con el visto bueno de la Presidenta, D.2 M.® ELISA SALAMANCA
VILCHEZ,

CERTIFICA

Primero. Que la Asamblea General ordinaria, celebrada el 15 de junio de 2026 de forma presencial,
en la sede social de CONECTA, quedd validamente constituida conforme a los Estatutos de la
Asociacion.

Segundo. Que, dentro del punto 5 del orden del dio, se sometié a examen y aprobacion el «Plan
Anual de Actuacién de CONECTA 2026y, identificado con el cddigo PA-DIR-00001y la versién 1.0.

Tercero. Que, tras su presentacion y deliberacion, la Asamblea General adoptd el siguiente
acuerdo:

ACUERDO

Aprobar el Plon Anual de Actuacién de la Asociacion CONECTA para el ejercicio 2026, con
vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026, incorporarlo al Sistema de
Gestién de Calidad y autorizar su publicacién en el Portal de Transparencia de la entidad.

Resultado de la votacidn: Unanimidad.

Y para que conste, a los efectos de acreditar la aprobacién del Plan Anual de Actuacién 2026
y su publicacién institucional, expido el presente certificado con el visto bueno de la
Presidenta, en El Varadero (Motril), a 15 de junio de 2026.

EL SECRETARIO V.° B.° LA PRESIDENTA

Juan Antonio Mancilla Martin M.2 Elisa Salomanca Vilchez

Nota para la versién publica: el original firmado queda custodiado en el archivo de CONECTA.

Para su publicacién se han ocultado Unicamente las firmas manuscritas, manteniendo visibles la identidad y el cargo de las
personas firmantes, la fecha, el acuerdo vy el resultado de la votacion.
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