<>
S
ASOCIACION CONECTA

Asociacion de Fomiliares de Personas con Trastorno
del Espectro Autista de la Costa de Granada

Entidad declarada de Utilidad Publica

ESTATUTOS

Texto aprobado por la Asomblea General Extraordinaria de 12 de abril de
2025

Version publica para el Portal de Transparencia

Documento institucional
Junio de 2026



CONECTA

Nota sobre la versién publicada

El presente documento reproduce el contenido de los Estatutos de la Asociacion
CONECTA aprobados por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 12 de
abril de 2025 e inscritos en el registro correspondiente.

Para su publicacion en el Portal de Transparencia se han ocultado las firmas
manuscritas, rdbricas y demds datos personales cuya difusién no resulta
necesaria para conocer el contenido, aprobacidn y vigencia de los Estatutos.

Esta medida se adopta de conformidad con el principio de minimizaciéon de datos
establecido en el articulo 5.1.c) y con el principio de proteccién de datos desde el
disefio y por defecto recogido en el articulo 25 del Reglomento (UE) 2016/679,
General de Proteccién de Datos, asi como con la Ley Orgdnica 3/2018, de S de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se mantienen los datos institucionales, registrales y de identificacidon necesarios
para acreditar el origen, autenticidad y vigencia del documento.

La copia auténtica completa, con sus firmas y elementos originales de verificacion,
permanece custodiada por CONECTA.

La portada y esta nota informativa se incorporan exclusivamente para facilitar la

identificacién y contextualizacion del documento y no forman parte del texto
estatutario inscrito.
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CONECTA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CONECTA

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

Articulo 1. Denominacidon

La Asociacién se denomina "Asociacién de Familiares de Personas con Trastorno
del Espectro Autista de la Costa de Granada - CONECTA" (en adelante “CONECTA"),
se constituye en uso del derecho constitucional de asociacién, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, asi como del resto
disposiciones legales aplicables.

CONECTA es una entidad sin dnimo de lucro, abierta a la ciudadania y
conformada mayoritariomente por personas con trastornos del espectro autista
(TEA) y sus familias, cuya representacién ostenta en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucio.

Articulo 2. Personalidad juridicay capacidad

CONECTA goza de personalidad juridica propia, independiente de la de sus
miembros y, en consecuencia, goza de plena capacidad de obrar para ser sujeto
de derechos y obligaciones en los términos previstos en sus Estatutos y en las
leyes.

Ha sido declarada de utilidad publica mediante Resolucién del 31 de octubre de
2019 del Ministerio del Interior del Gobierno de Espafia.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social de CONECTA se encuentra sito en Avenida Julio Moreno 80,
18613 El Varadero - Motril (Granada).

Articulo 4. Duracion

La duracién de CONECTA serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
resolucién.

CAPITULO II: DE LA MISION, PRINCIPIOS Y VALORES, FINES Y PROYECTO
COMUN

Articulo S. Misién

La Misidon de CONECTA es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con autismo y su familia puedan desarrollar
su proyecto de calidad de vida'y promover su inclusion como ciudadania de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria. Ademds, estd comprometida con la
construccidon de comunidades inclusivas, sostenibles y justas, alineadas con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En aplicacién de lo anterior, el papel que le corresponde es liderar, representar,
vertebrar y coordinar un Proyecto Comun, promoviendo procesos internos y
externos que generen condiciones organizativas y sociales que permitan afiadir
valor a la Misién.

Pagina 2 de 25



CONECTA
Articulo 6. Principios y Valores

CONECTA basa su actuacién en la democracia interno, la transparencia en su
actuacién, la solidaridad entre sus miembros vy la ética.

Los valores que defiende son: la consideracién de la persona con autismo como
sujeto de derechos y deberes, su participacién, inclusion y empoderomiento hasta
lograr su plena ciudadanio, incluidas aquellas personas con mayores
necesidades de apoyo, la importancia de las familias, la calidad en lo actuaciény
el interés por todas y cada una de las personas con autismo, el respeto a la
diversidad y la defensa de las minorios, la accesibilidad universal y la
accesibilidad cognitiva, el crecimiento sostenible y la defensa y cuidado del
planeta.

CONECTA se compromete a promover el principio de igualdad entre hombres y
mujeres en la composicién de sus érganos de representacion, entendiendo como
tal la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el sentido
de la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Asume y hace propios los principios y los valores que se procloman en el
Predmbulo y el articulo tres de la Convencidén Internacional de derechos de las
personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 3 de diciembre de 2006.

CONECTA promoverd el uso de un lenguaje claro, respetuoso e inclusivo en sus
comunicaciones internas y externas, facilitando la accesibilidad cognitiva y la
comprension de la informacién.

Asi mismo, fomentard una gestidn responsable y sostenible, reduciendo el
impacto ambiental de sus actividades.

Articulo 7. Fines
Los fines de CONECTA son:

Defender la dignidad y los derechos de las personas con autismo.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de

sus miembros con autismo.

c) Promover la inclusién en los dmbitos educativo, sanitario, laboral y social
de las personas con autismo.

d) Procurar la participacién efectiva de las personas con autismo en
CONECTA y en la sociedad.

e) Impulsar el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con
autismo.

f) Promover la accesibilidad universal, especialmente la cognitiva, en todos
los dmbitos.

90) Adoptar medidas encaminadas a la desaparicién de la brecha digital.

h) Asegurar las condiciones organizativas y sociales para cumplir
adecuadamente la Misién.

i)  Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con autismo vy, en
tal sentido, fomentar una imagen digna vy fiel de ésta.

j) Reivindicar una legislacién adecuada que reconozca y haga efectivos los

derechos y posibilite la plena inclusién social, en igualdad de condiciones

con el resto de la ciudadaniaq, de las personas con autismo.

-

a
b
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k)

Generar conocimiento e impartir formacion, en funcién de los
necesidades de las personas que la integran, asi como reunir y difundir
informacion general y especializada sobre el autismo.

Impartir formacién para el empleo.

Llevar a cabo y promover investigacién, desarrollo e innovacién en todo
lo relacionado con el autismo y con su interaccién con el entorno y la
sociedad en general.

Representar a sus miembros en el dmbito autondmico.

Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar
equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

Prestar especial apoyo a los nifios, nifias y jovenes con autismo, con el fin
de que puedan desarrollarse plenomente en su etapa adulta, y propiciar
asi su plena inclusién social en igualdad de condiciones que el resto de la
ciudadania.

Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con autismo que
pertenezcan a los grupos en situacién de discriminacion multiple e
interseccional, en especial a la infancia, la mujer, las personas mayores u
otras identidades vulneraobles.

Cooperar con organizaciones de otros paises dedicadas a la mejora de
las condiciones de vida de las personas con autismo.

Promover el voluntariado, facilitar su formacion especifica,
proporciondndoles informacidn, orientacién y apoyo, asi como
propiciando su motivacién.

Impulsar el Proyecto Comun consensuado desde la base de las personas
que la integran.

Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y
corporaciones con dnimo de lucro.

Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten las personas
integradas en CONECTA.

Defender y proteger de los derechos humanos, asi como de cualquier otro
derecho del que sean titulares las personas con autismo y sus familias.
Asistir y apoyar a las personas con autismo que hayan sido victimas de
delitos, tanto directas como indirectas, especialmente a las victimas
necesitadas de especial proteccion.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la Misidn o redundar en beneficio de las personas con
autismo o de sus familias.

Articulo 8. Medios

Para el cumplimiento de la misién y los fines expresados, CONECTA podré:

Q)

Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio,
programacioén, informacidén, asistencia técnica, consultoria, gestién
especializada y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi
como actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos del
autismo.

Incorporar a su actividad las tecnologias de apoyo y todas aquellas que
sirvan para reducir brechas y desigualdades.

Incorporar a su actividad cualquier medio que facilite la accesibilidad
cognitiva, asi como los apoyos y medios necesarios para garantizar la
participacién de las personas con autismo en cualquier dmbito de la vida.
Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacidn,
formacion y difusién para dar a conocer la situacién de las personas con
autismo y la de sus familias, en especial aquellas relacionadas con el
fomento de actividades de formacién, ayuda y autocuidado de éstas.
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e) Promocionar la formacién continua de las personas con roles
profesionales en CONECTA, impartiendo cursos y actividades de
formacién al respecto.

f) Articular un Plan que defina la forma de participacion del voluntariado en
la realizacién de los fines de la organizacidn, asi como sus derechos y
deberes de acuerdo con los valores y principios de la accidén voluntaria
establecidos en la Ley y en el modelo de voluntariado de CONECTA.

g) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacién con entidades del
tercer sector.

h) Incorporarse a confederaciones, asociaciones, entidades y organismos de
cardcter dedicados a fines similares.

i) Establecer alionzas y generar procesos de cooperacién de
responsabilidad social con empresas y entidades de cardcter mercantil.

j) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las
personas integradas en CONECTA.

k) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus
fines.

Articulo 9. Transparencia y rendicién de cuentas

CONECTA se compromete a mantener mecanismos de transparencia en su
gestién, a rendir cuentas ante sus miembros y partes interesadas, y a facilitar el
acceso a la informacidn relevante sobre su funcionamiento, actividades,
financiacién y resultados, a través de sus canales habituales de comunicacién.

Articulo 10. Del Proyecto Comun

CONECTA representa a los personas que la conforman e impulsa su Proyecto
Comun, aunando voluntades, respetando su identidad vy diversidad, vy
representdndolas ante Administraciones Publicas y entidades privadas.

Para llevar o cabo el proyecto comun, las personas miembro han de tener
funciones y competencias diferenciadas y complementarias.

CAPITULO IIl: DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DEBERES,
DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 11. Miembros
CONECTA tendra las siguientes categorias de miembros:

1. Fundadores: Personas que participaron en el acto constitutivo de la
Asociacién.

2. Socios de pleno derecho: Personas que, compartiendo los fines de
CONECTA, sean admitidas como tales.

3. Colaboradores: Personas fisicas o juridicas que contribuyen al desarrollo
de los fines mediante aportaciones econémicas, materiales o de otra
indole.

4. Miembros honorarios: Personas o entidades que hayan realizado
aportaciones destacadas a la inclusién y defensa de los derechos de las
personas con autismo, que serdn nombrados por la Junta Directiva.
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Articulo 12. Condiciones de pertenencia de los miembros

Las personas miembro de CONECTA deberdn cumplir, tanto en el acceso a la
condiciéon de miembro como durante todo el tiempo de su integracién en
CONECTA, los siguientes requisitos de pertenencia:
e Laadhesion al Cédigo Etico de CONECTA y la adecuacion al mismo de sus
actuaciones.
e Respeto a las normas articuladas para el funcionamiento de CONECTA.

Articulo 13. Ingresos y bajas
Elingreso en CONECTA como miembro de la misma serd voluntario.

La baja podrd ser voluntaria o forzoso, por causa legal o estatutario. Toda causa
de baja forzosa deberd constar, debidamente acreditado, en el correspondiente
expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada.

Articulo 14. Requisitos de admision

Para que una persona pueda formar parte de CONECTA, deberd acreditar los
siguientes extremos:

e Concordancia, tanto en sus principios como en sus realizaciones
prdcticas, con la Misidon, el Cédigo Etico, los principios, valores, fines y
criterios organizativos de CONECTA.

e Mantenimiento de relaciones positivas y estables de colaboracién con las
personas que integran CONECTA.

e Aceptacién expresa de los acuerdos adoptados hasta la fecha por la
Asamblea General.

Articulo 15. Procedimiento de admisidn

1. Solicitud de ingreso:

e Toda persona interesada deberd presentar una solicitud formal por
escrito, dirigida a la Junta Directivo, especificando su compromiso
con los valores, la misién y los fines de CONECTA.

e La solicitud deberd incluir los datos personales de la persona
solicitante, su motivacién y cualquier documentacién adicional que la
Junta Directiva estime como necesaria.

2. Evaluacion de la solicitud:

e La Junta Directiva revisara la solicitud en su siguiente reunién,
ordinaria o extraordinario, evaluando la idoneidad de la persona
solicitante en funcién de su afinidad con CONECTA y su compromiso
para cumplir con los estatutos.

e En caso necesario, la Junta Directiva podrd solicitar una entrevista
con la persona solicitante para aclarar aspectos de su solicitud.

3. Decisidn:

e Lo Junta Directiva decidird, mediante el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los votos, la aceptacién o denegacidén de la solicitud de
ingreso, que deberd ser ratificada por la Asomblea General.

e La decision serd comunicada a la persona solicitante, por escrito, en
un plazo no superior a 15 dias habiles desde su adopcidn.

4. Aceptacion:

e En caso de aceptacidn, la persona solicitante deberd aportar una

copia de su DNl y abonar la cuota de ingreso establecida.
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e Una vez cumplidos estos requisitos, serd registrada como miembro y
podra ejercer los derechos y cumplir los deberes correspondientes.

5. Denegacién:

e En caso de denegacién, la comunicacién incluird las razones
fundamentadas de la decision.

Articulo 16. Motivos de denegacién

CONECTA, reservéndose el derecho de admisiéon, podrd denegar la solicitud de
ingreso por los siguientes motivos:

Falta de afinidad con los fines:

Incumplimiento de requisitos formales: No presentar la documentacidn
solicitada por la Junta Directiva.

Antecedentes de conductas incompatibles, contrarias a los principios
éticos, mision, fines y valores de CONECTA.

Conflicto de intereses.

Capacidad limitada: En situaciones excepcionales en las que CONECTA
no pueda asumir nuevos miembros debido a limitaciones operativas o
presupuestarias debidamente justificadas.

Otras causas razonadas: Cualquier otro motivo, debidamente
fundamentado, que pueda aofectar negativamente al funcionamiento o
reputacién de CONECTA.

Articulo 17. Derechos

Los socios de pleno derecho podran:

ogo

O D0 Q

- =

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegidos para los érganos de gobierno.

Participar en los actividades de CONECTA vy disfrutar de sus servicios, en
las condiciones que establezcan sus érganos de gobierno.

Recibir informacién sobre la gestién y actividades de CONECTA.
Presentar propuestas y sugerencias a los drganos de gobierno.
Participar en la elaboracién y aprobacién del proyecto comun.

Utilizar la imagen de CONECTA en las condiciones que se establezcan en
cada caso.

Articulo 17 bis. Derechos y deberes de las distintas categoriaos de miembros

1.

Los miembros fundadores tendrdn los mismos derechos y deberes que las
personas socias de pleno derecho, salvo que hayan sido clasificados en
otra categoria conforme al articulo 11.
Los miembros colaboradores tendrdn derecho a:

» Participar en las actividades abiertas de CONECTA.

e Recibir informacién general sobre las actividades.

e Tener reconocimiento por su contribucién.
Sus deberes serdn:

* Respetar los valores de CONECTA.

» Colaborar con su aportacion voluntaria o convenida.
Los miembros honorarios tendrdn derecho a:

e Ser reconocidos publicaomente.

¢ Participar en actividades como invitados.

* Asesorar a la entidod de manera no vinculante.
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Quedardn expresamente exentos de las obligaciones establecidas en el
articulo 18, dada su naturaleza honorifico.

Articulo 18. Deberes
Los socios de pleno derecho deberdn:

a) Cumplir con los estatutos y los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno, asi como mantener el cumplimiento de los requisitos de
admision.
b) Actuar de manera acorde con los valores de CONECTA, respetando la
dignidad y los derechos de las personas con autismo. Para ello, se
promoverad la participacién activa de las personas con autismo en todo el
dmbito de CONECTA facilitando, a través de los medios necesarios, la
informacién y los procesos de participacion de las mismas.
c) Acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno
en el marco de sus competencias.
d) Asistir o las Asombleas Generales.
e) Contribuir al sostenimiento de la entidad mediante el abono de las cuotas
establecidaos.
Desplegar el proyecto comun y contribuir solidariamente al mismo.

) Garantizar el cumplimiento normativo.

) Utilizar la marca (hombre e imagen corporativa) de CONECTA de acuerdo
o las reglas de uso de la misma.

i) Colaborar en las redes.

j)  Colaborar con la aportacién de los datos que se precisen para el
desarrollo del proyecto comun que se haya acordado recabar.

k) Participar activamente en las actividades, los procesos de accidén
conjunto, de trabajo en comun, de apoyo mutuo, de coordinacidn, de
evaluacién mutua y de compromiso con CONECTA.

) Mantener una conducta respetuosa y alineada con los valores de
CONECTA.

Articulo 19. Comité de Garantias y Régimen disciplinario

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, deberd establecer un
régimen disciplinario que regule el régimen de infracciones y sanciones que
puedan imponerse a los miembros que vulneren la legalidad vigente, estos
estatutos o incumplan las disposiciones de los érganos soberanos o de gobierno.

A tal efecto, la Asomblea General, a propuesta de la Junta Directivo, aprobard un
Reglaomento de Garantias, asi como un Comité de Garantias que conocerd de las
cuestiones que puedan suponer infracciones de obligaciones que correspondan
a las personas miembro, y que efectuard propuestas de sancién, en su caso, a la
Junta Directiva.

Serd competencia del Comité de Garantias acreditar y comprobar el cumplimiento
de los requisitos de pertenencia de las personas miembro.

Articulo 20. Pérdida de la condicidén de miembro

Ademds de las que, en su caso, prevea la legislacién vigente, la condicion de
miembro se podrd perder por alguna de las siguientes causas:

a) Baja voluntaria manifestada por escrito.
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b) Baja forzosa, por imposicién de sancién por infraccién muy grave, por las
siguientes causas:

e Acciones u omisiones que atenten gravemente contra los derechos de
las personas con autismo, difundir una imagen negativa de estas, o
realizar actuaciones contrarias a los principios, fines y valores de
CONECTA.

e Utilizar medios, para la obtencién de fondos, que atenten contra la
dignidad de las personas con autismo, o no permitan el control de la
recaudacioén, costes y destino de los beneficios obtenidos.

e Incumplimiento muy grave de la legalidad vigente, lo previsto en los
presentes Estatutos o de los acuerdos adoptados en la Asaomblea
General.

e Incumplimiento de los requisitos minimos de pertenencio establecidos
en los presentes estatutos en los plazos que se determinen.

La baja forzosa como miembro, derivada de la imposicion de acuerdo
sancionador, sélo podrd producirse previa audiencia de la persona de que se
trate, tendrd efectos a partir del momento en que se produzca el acuerdo por
parte de lo Asamblea General, y llevard aparejada la pérdida de todos los
derechos derivados de la condicién de miembro.

El Reglomento de Garantias tombién podrd establecer la pérdida temporal de la
condicién de miembro, asi como imponer sanciones que supongan la prohibicién
del acceso a programas o actividodes comunes, cuando se produzcan
infracciones que sean tipificadas con tales sanciones.

CAPITULO Iy: ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION, DE PARTICIPACION
Y DE GESTION

Articulo 21. Enumeracion

CONECTA se regird por el sistema de autogobierno y el principio de
representacién, a través de los siguientes érganos:

1. De gobierno
e Asamblea General
e Junta Directiva

2. De gestidon
e Equipo técnico

3. De participacion
e Comité de Etica
e Comisiones delegadas o de trabajo que se consideren necesarias.

Articulo 22. Asamblea General

La Asomblea General es el érgano supremo de gobierno de CONECTA. Estard
integrada por todas las personas miembro de la Asociacién, con voz, si bien
Unicamente los socios de pleno derecho y los socios fundadores podrdn ejercer
el derecho a voto.

La Asamblea General podrd celebrarse de forma presencial, telematica o mixtao,
siempre que se garanticen adecuadamente la identidod de las personas
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participantes, su participacién efectiva en el desarrollo de la sesidn, la posibilidad
de deliberar y ejercer el derecho de voto en tiempo real, asi como la constancia
de los acuerdos adoptados. El/la secretario/a reconocerd la identidad de las
personas asistentes, lo expresard en acto, y enviard la misma a los correos
electrénicos oficiales de los miembros. Las sesiones se entenderdn celebradas en
el domicilio social de la Asociacion.

La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
realizard por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, por acuerdo
de la Junta Directiva, o por solicitud de, al menos, el diez por ciento de las
personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 23. Delegacion

Todos los socios de pleno derecho y los socios fundadores podrdn participar en
la Asomblea General con voz y voto.

La asistencia podrd delegarse exclusivamente en otro socio de pleno derecho,
mediante la cumplimentacién del formulario normalizado de delegacidn de voto
oficial de CONECTA, que se adjuntard a la convocotoria de la Asamblea
correspondiente.

El formulario deberd enviarse debidamente cumplimentado y firmado por medios
fisicos o electrdnicos, siguiendo las instrucciones indicadas, con anterioridad al
inicio de la sesion.

Elresto de personas miembro de CONECTA podrdén participar en la Asamblea con
vOzZ, pero sin voto.

Articulo 24. Participacion en la Asamblea y derecho de voto.

Todos los socios de pleno derecho y los socios fundadores tendrdn voz y voto. El
resto de miembros podrdn participar en la Asomblea con voz, pero sin voto.

Para ejercer el derecho a voto en la Asomblea General, serd necesario estar al
corriente del pago de las cuotas establecidas. Esta condicidn serd verificada por
la Junta Directiva antes de cada convocatoria.

Articulo 25. Funciones de la Asamblea General
Son competencias de la Asamblea General:

Debatir y, en su caso, aprobar los proyectos estratégicos y los planes.

Conocer y aprobar los planes de actuacién.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada gjercicio, la

cuenta de liquidacion de tales presupuestos y la disposicion de bienes.

Asimismo, examinar y, en su caso, aprobar la memoria, cuenta de

resultados y balance de situacién.

d) Fijar, a propuesta de la Junta Directivo, las cuotas de cualquier tipo que
deban abonar los diversos miembros.

e) Establecer el régimen disciplinario.

f) Adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o
que se susciten con el apoyo de los dos tercios de los votos presentes.

9) Aprobar la modificacién de Estatutos.

h) Acordar la incorporacién o expulsién de miembros.

ogo
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i) Ratificar la composicién de la Junta Directiva.

j)  Acordar la disolucion de CONECTA.

k) Aquellas otras, no atribuidas a otros érganos, que requieran para su
validez de acuerdo de los socios.

Articulo 26. Clases de Asambleas y su convocatoria

Lo Asamblea General se reunird ordinariomente durante el primer semestre de
cada afo, y extraordinariaomente siempre que lo acuerde la Junta Directiva o lo
soliciten, al menos, un 10% de las personas asociadas, en cuyo caso deberd
convocarse en el plazo mdaximo de un mes desde la solicitud.

La convocatoria de Asamblea General, tonto ordinaria como extroordinaria,
deberd enviarse por escrito a todos los miembros con una antelacién minima de
15 dias naturales, salvo en el caso de que la Asomblea General extraordinaria se
convoque por razones de urgencia o necesidad debidamente acreditadas, en
cuyo caso el plazo de la convocatoria podrd reducirse a 7 dias naturales.

En la convocatoria constard, en todo caso, el orden del dia acordado por la Junta
Directiva, en el que deberdn incluirse todos los asuntos propuestos por el 10% de
los miembros que hayan solicitado la Asamblea.

Las Asambleas Generales serdn convocadas por el presidente con, al menos, 15
dias de antelacién. La convocatoria incluird el orden del dio, fechaq, hora y lugar
de la reunioén.

Articulo 27. Constitucidon y régimen de acuerdos de la Asamblea General

Las Asambleas Generales podrdn celebrarse de forma presencial, telemdtica o
mixta. En el coso de sesiones no presenciales, se utilizardn plataformas
tecnoldégicas que garanticen la identificacion de las personas asistentes, la
seguridad del proceso de deliberacién y votacién, y el correcto desarrollo de la
reunién. A efectos legales, las sesiones telematicas se entenderdn celebradas en
el domicilio social de la Asociacion.

La Asaomblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma, por si o por via telemdtica debidamente
identificada, al menos, la mitad mds uno de las personas asociadas con derecho
a voto; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de las personas
asociadas asistentes con dicho derecho.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un intervalo
de 15 minutos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos vélidamente,
salvo en los casos en que se exija mayoria cualificada segun los presentes
Estatutos o la normativa vigente.

No obstante, los acuerdos relativos a bienes inmuebles, modificacidon de estatutos,
baja forzosa de personas miembro o disolucién de CONECTA, requerirédn la
celebracién de Asomblea General Extraordinaria y los acuerdos, para ser validos,
deberdn contar al menos, con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

De toda Asamblea General se levantard acta en el libro correspondiente, y en ella
se hard constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
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adoptados, indicando los votos a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco
y nulos.

El acta deberd estar suscrita por la persona que ocupe la secretaria con el visto
bueno de la persona que ostente la presidencio.

Articulo 28. La Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgono de representacion de CONECTA. A ella
corresponde elaborar los Planes Estratégicos y de Accidn, que serdn aprobados
por la Asambleo, asi como la gestion cotidiona y adopcién de las decisiones
necesarias para el cumplimiento de la Misién, fines, principios y valores,
considerando, en todo momento, el Proyecto Comun y la visidn integra de las
personas que representa.

Articulo 29. Composicion de la Junta Directiva
La Junta Directiva estard compuesta por, como minimo, los siguientes miembros:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a
3. Secretario/a

4. Vocal/es

Articulo 30. Funciones de la Junta Directiva

Cada una de las personas miembro de la Junta Directiva, al integrase en ésta y
mientras dure su mandato, desempefia como principal responsabilidad la
defensay cumplimiento de la Misién de CONECTA.

Para ello, desarrollardn las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones necesarias para llevar a cabo la politica de
CONECTA y los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

b) Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econdmicas
de CONECTA.

c) Decidir sobre la realizacién de proyectos y programas que vayan a ser
ejecutados.

d) Evaluar periédicomente el impacto de sus progromas y actividades, como
mecanismo de mejora continua, transparencia y rendicién de cuentas.

e) Acordar la suspensién temporal de los derechos de una persona miembro
y asumir aquellas otras funciones que le asigne el Reglomento de
Garantias.

f) Cubrir, con cardcter provisional, las vacantes que se produzcan en la
Junta Directiva.

o) Facultar, por medio de poderes a las personas que estime conveniente.

h) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea
General.

i) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de
CONECTA y que no esté reservado legal o estatutariomente a la
Asomblea General, asi como sobre todas aquellas actividades o acuerdos
que redunden en beneficio de las personas con autismo y en sus familias,
de los que deberd dar cuenta a la Asamblea.

j)  Fomentar la cooperacién con otras entidades sociales, educativas,
sanitarias y comunitarias para el logro de sus objetivos.
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k) Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacidn, las controversias que
puedan existir entre miembros. Esta actuacion podrad ser efectuada por si
o por delegacién, designando una comisidn para ello que podrd estar
integrada por personas que no formen parte de la Junta Directiva.

) Interpretar los presentes Estatutos.

m) Aprobar los reglamentos por los que se hayan de regir las comisiones y
mesas de trabaojo.

n) Resolver la impugnacién de acuerdos.

Articulo 31. Periodo de actuacién y suplencias

Las personas miembro de la Junta Directiva serdn elegidas por un periodo de 4
afos.

Las vacantes que se produzcan con cardcter definitivo podrdn ser cubiertas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta la inmediata convocatoria de
eleccidn de cargos vacantes.

Articulo 32. Procedimiento para la eleccidn de la Junta Directiva e
incompatibilidades.

Las personas candidatas serdn propuestas por escrito a la Asaomblea, para su
ratificacién por sufragio directo y secreto.

La propuesta de personas candidatas deberd ser hecha por escrito a la Junta
Directiva con una antelacién superior, al menos, a 7 dias de la celebracién de la
Asamblea.

Las personas que presten servicios profesionales o laborales remunerados en
CONECTA no podrdén formar parte de la Junta Directivao.

Articulo 33. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez cada trimestre o cuando lo decida
la persona que ostente la presidencio, por si 0 a peticion del veinte por ciento de
sus componentes.

Las reuniones podrdn ser presenciales o por via telemdtica de acuerdo con la
legislacion vigente.

El cargo de directivo se ostenta a titulo personal por lo que, cuando no sea posible
la asistencio, sdlo podrd delegarse la representacion en otro miembro de la Junta
Directiva.

La convocatoria de las sesiones serd realizada por la persona que ocupe la
presidencia, y en ellas se comprenderd el orden del dia correspondiente. Para la
determinacién de éste realizard la propuesta a la persona que ocupe la
secretaria, quien tendrd en cuenta, en su caso, los peticiones de los demads
miembros.

A las reuniones de la Junta Directiva podrd asistir el equipo técnico, con vozy sin
voto.
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Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o quien desempefie la presidencia,
podran acudir a la reunién personas no pertenecientes a ella, con cardcter de
asesores o para informar a la Junta de lo que se le interese.

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones,
previa aprobacion de los mismos y justificacién documental.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva tendrd cardcter obligatorio,
salvo causa debidamente justificada. La inasistencia a mds de tres sesiones
consecutivas sin justificacién valida ajuicio de la Junta, obligard a que ésta remita
comunicacion interesando sea elegida otra persona.

Articulo 34. Régimen de acuerdos de la Junta Directiva

Para que sus acuerdos sean vadlidos, deberdn contar con la aprobaciéon por
mayoria simple, debiendo estar presentes la mitad de sus miembros, y
requiriéndose necesariomente la presencia del titular de la Presidencia y de la
Secretaria o de quienes les sustituyan.

Articulo 35. Comisién Permanente y comisiones delegadas

Cuondo sea necesario, segun propuesta de la persona que desempefie la
presidencia y aprobacién de la Junta Directivao, podrd crearse una Comisidn
Permanente con la mision de gestionar cotidianamente la actividad de CONECTA.
La composicidn de la misma serd establecida mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

Asimismo, se podrdn crear comisiones delegadas para cuestiones especificas.
Articulo 36. Funciones de la persona que ostente la presidencia

) Representar a CONECTA.
) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

¢) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Asomblea General
y la Junta Directiva.

e) Suscribir contratos en nombre de CONECTA, otorgar poderes a terceros,

ejercitar acciones y oponer excepciones ante los érganos de la

jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y

herencias, aceptar endosos, recibir subvenciones, realizar cualquier otro

acto equivalente de interés a los fines de CONECTA y suscribir los

documentos precisos, requiriendo, en su caso, la ratificacién de la

Asomblea General cuando se trate de actos que excedan de la gestion

ordinaria o comprometan significativamente a la Asociacién.

Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

Proponer los cargos de la Junta Directiva.

Proponer la configuracién de la Comisidén Permanente.

Custodiar los fondos de CONECTA.

Autorizar con su firma los pagos que deban hacerse en nombre de

CONECTA.

k) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de CONECTA.

a
b

S=go
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) Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones de
tesoreria.

m) Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financieros de CONECTA.

n) Revisar y presentar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los
balances de situacién.

o) Revisary presentar el proyecto de presupuestos anuales, ordinarios y
extraordinarios, para someter a la Junta Directiva y la Asamblea General.

p) Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos.

Articulo 37. Funciones de la persona que ocupe la vicepresidencia

En los casos de ausencio, vacante o enfermedad de quien ostente la presidencia,
serd sustituida por la persona que ostente la vicepresidencia, sin perjuicio de su
derecho a delegar en otras personas de la Junta Directiva para actuaciones de
representacion concretas en funcién de disponibilidad o disposicion.

La persona que desempefie la vicepresidencia coordinard las dreas de actuacion
de CONECTA que sean fijadas por la Junta Directiva, a propuesta de quien
ostente la presidencia, y colaborard estrechamente con ella en las tareas de
representacion y supervision.

Articulo 38. Funciones de la persona que ejerza la secretaria

a) Redactar las actas de la Asamblea General y Junta Directiva, que firmard
con quien ostente la presidencia.

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas

aludidas, con el visto bueno de quien ostente la presidencio.

c) Custodiar los libros de actas.

d) Garantizar que las convocatorias de las reuniones sean enviadas con la
antelacién requerida.

e) Mantener actualizados los registros de miembros.

f) Informar sobre el cumplimiento de requisitos de admisién de aquellas
personas que la soliciten.

Articulo 39. Funciones de las personas que ejerzan en las vocalias

a) Participar activamente en las reuniones de la Junta Directivo, aportando
ideas y sugerencias para el cumplimiento de los fines de CONECTA.

b) Desempefiar funciones especificas asignadas por la Junta Directiva,
como la coordinacién de comisiones de trabajo o proyectos concretos.

c) Representar a la Junta Directiva en actividades o eventos en los que se
les delegue.

Articulo 40. Personas que conformen el equipo técnico

Serdn las mdéximas responsables de la gestién de CONECTA y de la ejecucion de
los acuerdos de la Junta Directiva, y actuardn conforme a criterios de eficienciay
profesionalidad.

Baojo su dependencia jerdrquica se ordenan los responsables de las diferentes
dreas de actuacién y el personal de CONECTA.
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Articulo 41. Nombramiento y cese del equipo técnico

Las personas que conformen el equipo técnico serén nombradas por la Junta
Directiva, quien podrd acordar su cese de acuerdo con las causas previstas en la
legislacion vigente.

Articulo 42. Funciones del equipo técnico

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, les encomiende la Junta Directiva,
tendrdn los siguientes funciones:

) Preparar los proyectos de Planes de Actuacion.
) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios,
realizar el seguimiento correspondiente y comunicar las desviaciones.
c) Organizar y dirigir la accién del personal de CONECTA y de sus
estructuras ejecutivas.
d) Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio econdmico, asi como el
balance de situacién.

Q
b

Articulo 43. Comité de Etica

CONECTA promoverd un cédigo ético que recoja los principios de actuacion de
sus miembros, personal, voluntariado y colaboradores, y fomentard su
conocimiento, aplicacién y revisién periddica.

El Comité de Etica contribuye al cumplimiento de la misién de CONECTA,
analizando y asesorando sobre cuestiones de cardcter ético que surgen en la
practica diaria, tomando como referencia el Cédigo Etico de CONECTA.

Estd formado por familiares, profesionales, personas voluntarios y por otras
personas ajenas a CONECTA, consideradas cualificadas para la tarea que han de
desempefiar, designadas por la Junta Directiva.

Actla con total independencia respecto a los érganos ejecutivos y deliberantes.

La mision del Comité es contribuir al desarrollo de comportamientos
institucionales, organizativos y personales coherentes desde el punto de vista
ético, asumiendo la responsabilidad de incorporar el debate ético en la resoluciéon
de sus conflictos.

Cuando en su intervencidn detecte actuaciones que infrinjan lo dispuesto por el
Cdédigo Etico, podrd dar traslado de su criterio y de lo actuado al Comité de
garantias a los efectos pertinentes.

Articulo 44. Redes

CONECTA propiciard el trabajo en redes para el abordaje de las materias que lo
precisen, como una forma de promover el Proyecto Comun y el sentido de
pertenencio, favorecer el conocimiento de las experiencias mutuas, y de facilitar
la

participacién de los diversos sectores y grupos de interés.

Las redes constituyen estructuras de participacién y colaboracién transversal.
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Podrdan ser de distinta naturalezo: de participaciéon para cualificar la toma de
decisiones, expertas en algun compo especifico de actuacién, profesionales para
la prestacién de servicios y apoyos a las entidades, sociales, del entorno, etc.

Las redes podrdn estar constituidas por profesionales, familiares, personas
voluntarias, personas con autismo, etc. Podrdn, asimismo, tener cardcter mixto,
formadas por personas pertenecientes a diferentes colectivos. En todo caso, sus
respectivas misiones deberdn estar vinculadas con los objetivos del proyecto
estratégico de CONECTA.

Las redes podrdan hacer propuestas, pero no tomar decisiones que correspondan
o la Junta Directiva, a la Asamblea o al equipo técnico. Tampoco podrdn hacer
ejercicio de interlocucién o representacion ante terceros si no han sido delegadas
para ello.

Articulo 45. Funcidn de laos Redes

Las redes podrdn tener diversas funciones de acuerdo con el disefio organizativo
de CONECTA.

Su constitucidon deberd ser conocida y, en su caso, aprobada por la Junta
Directiva.

CAPITULO V: DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES
Articulo 46. Impugnaciones

Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva, deberdn realizarse con cardcter
previo a la celebracién de éstas, cuando se trate de cuestiones relacionadas con
la propia convocatoria o con la competencia de los asuntos propuestos en el
orden del diay, salvo que la persona que ocupe la presidencia estime la existencia
de errores o vicios que puedan motivar la anulacién de la convocatorio, habrdan
de ser resueltas al comienzo de la reunién.

Los acuerdos de la Junta Directiva podrdn ser impugnados ante la misma en el
plazo mdéximo de 15 dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo las
personas ausentes en la reunién. Quienes estuvieran presentes dispondrdn del
mismo plazo, siempre y cuando hubieran salvado expresamente su voto.

Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva son ejecutivos, salvo que dichos érganos acuerden su suspension.

Articulo 47. Recursos

Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo impugnaciones, podrdn
ser recurribles ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias naturales, a contar
desde su notificacién a la persona o personas que formularon la impugnacién.

La impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que
resuelvan impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva, se substanciardn
ante los tribunales de la jurisdiccién ordinaria en la forma y plazos que la ley
determine.
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CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48. Recursos econdmicos
El patrimonio fundacional de la Asociacién es de 0 €.

Los recursos econémicos de CONECTA estardn constituidos por:

a) Elrendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas que satisfagan las personas miembro.

c) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d) Losingresos obtenidos por las actividades propias de la Asociacién.

e) Las subvenciones, ayudas publicas y privadas de cualquier indole, en
metdlico o en especie, patrocinios, donaciones, donativos, legados y
herencias que se hagan a favor de la misma.

f) Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al

cumplimiento de sus fines.
Articulo 49. Cuotas
Las cuotas serdn de las siguientes clases:

a) Ordinaria anual.
b) Extroordinaria, cuya cuantia y condiciones serdn fijadas por la Asaomblea
General cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 50. Pago de cuotas
Las cuotas deberdn ser abonadas en el plazo establecido por la Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd acordar medidas disciplinarias para laos personas
miembro que, en el plazo previsto en el parrafo anterior, y sin causa justificada no
hayan abonado las cuotas.

Asimismo, quienes a la celebracién de la Asomblea General no hayan abonado la
cuota correspondiente, perderdn su derecho a voto en la misma.

No obstante, la Junta Directiva podrd otorgar moratorias o dispensar el pago
total o parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo
aconsejen, de manera motivado, comunicdndose tal decisidn a la inmediata
Asamblea General que se celebre.

Articulo 51. Del Presupuesto

El presupuesto coincidird con el afio natural, y su cierre tendrd lugar o fecha 31
de diciembre.

CONECTA llevard una contabilidad clara y ordenada que permita obtener una
imagen fiel de su situacidén econémica.

El presupuesto de ingresos y gastos serd presentado a la Junta Directiva quien,
una vez estudiado, lo presentard a la Asomblea General para su ulterior
aprobacion.
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CAPITULO VI: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 52. Procedimiento de modificacién

Los presentes Estatutos sélo podrdn ser modificados o sustituidos en virtud de
acuerdo de la Asomblea General Extraordinaria adoptado o propuesta de la
Junta Directiva o en base a peticiones formuladas, al menos, por la mitad mds uno
de los votos correspondientes a los socios de pleno derecho, mediante escrito
razonado dirigido a la misma en el segundo caso, o por decisién de la Junta, con
igual mayoria, en el primero.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria deberd ser adoptado por
mayoria de dos tercios de las personas miembro presentes y representadas.

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53. Régimen disciplinario

CONECTA podré sancionar las infracciones cometidas por sus miembros que
vulneren los presentes estatutos, el cédigo ético o los acuerdos validamente
adoptados.

El procedimiento disciplinario serd gestionado por la Junta Directiva, salvo en los
casos en los que, conforme al Reglomento de Garantios, corresponda su
instruccién al Comité de Garantias.

Articulo 54. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en
los presentes estatutos o los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

Estas se clasifican en:

1. Foltos leves:
o Incumplimiento esporddico de los deberes como socio.
o Retrasos injustificados en el abono de cuotas.
2. Faltas graves:
o Reiteracién en el incumplimiento de deberes.
o Conductas que perjudiquen la imagen o intereses de CONECTA.
3. Faltas muy graves:
o Actos de discriminacién, acoso o violencia dentro de CONECTA.
o Uso indebido de los recursos o informacién de CONECTA.
o Incumplimiento grave de los acuerdos adoptados por la Asaomblea
General o la Junta Directiva.

Articulo S5. Sanciones
Las sanciones aplicables, en funcién de la gravedad de la falto, serdn:

1. Por faltas leves:
o Amonestacion verbal o escrita.
2. Por faltas graves:
o Suspensién temporal de derechos como socio por un periodo no
superior o seis meses.
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3. Por faltas muy graves:
o Expulsién.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario
El procedimiento para la aplicacién de sanciones serd el siguiente:

1. Identificacion de la posible falta por parte de cualquier miembro de
CONECTA o de sus 6rganos de gobierno.

2. Aperturo de un expediente disciplinario por parte de la Junta Directiva,
notificando a la persona afectada los hechos imputados y otorgdndole
un plazo de 15 dias para presentar alegaciones.

3. Resolucion del expediente por la Junta Directiva, aplicando la sancidon
correspondiente si procede.

4. En caso de desacuerdo, la persona podrd recurrir la sancién ante la
Asamblea General, cuya decisidn serd definitiva.

CAPITULO VII: DISOLUCION

Articulo 57. Causas de disoluciéon
CONECTA se disolvera por las siguientes causas:

a) Decisidn adoptada por una mayoria cualificada de dos tercios de los
socios de pleno derecho presentes en Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal efecto.

b) Imposibilidad manifiesta de cumplir con los fines establecidos en los
estatutos.

c) Cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

Articulo S8. Procedimiento de disolucién

En caso de disolucidn, la Asamblea General nombrard una Comisién
Liquidadora que se encargara de:

) Liquidar las deudas y obligaciones pendientes.

) Destinar el patrimonio restante a entidades sin dnimo de lucro con fines
similares o los de CONECTA, segun lo aprobado por la Asomblea General.

c) Redactar un informe final de liquidaciéon que serd sometido a aprobacién

por la Asamblea General.

a
b

El remanente neto que resulte de la liquidacién se entregard directamente a una
entidad publica o privada sin dnimo de lucro, con fines similares a los de
CONECTA, que haya destacado en el ejercicio de sus actividades

Articulo 59. La Asomblea General en el periodo de liquidacion

Durante el periodo de liquidacién, la Asaomblea General conservarad la plenitud de
poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién.
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CAPITULO IX: DISPOSICIONES LEGALES Y FINALES

Articulo 60. Jurisdiccidn competente

En caso de controversias, desacuerdos o cualquier situacion legal que requiera
la intervencién judicial, CONECTA se acoge expresomente al derecho de
someterse a los tribunales de justicia mds cercanos a su domicilio social, salvo
que las leyes aplicables establezcan otra jurisdiccion obligatorio, con renuncia a
cualquier otro fuero.

Para la solucién de aquellos cuestiones o conflictos planteados entre personas
miembro, las partes se someterdn expresamente, con cardcter previo a la via
judicial, a un procedimiento de mediacion, efectuado por otra persona miembro
de CONECTA que habra de ser consensuada entre las partes del conflicto.

La asuncién del procedimiento de mediacién y la indicada sumisidn de fuero, en
su caso, aofecta tanto a las personas miembro como a las aspirantes a serlo, desde
el momento en que suscriban la peticion de adhesidn, que se entiende con
sometimiento previo a cuanto se prevé en estos Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera

Cualquier situacion no prevista en las disposiciones iniciales serd resuelta por la
Junta Directiva de forma provisional, hasta que pueda ser ratificada por la
Asamblea General.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera

Los presentes estatutos entrardn en vigor una vez aprobados por la Asomblea
General Constituyente y registrados conforme a la normativa vigente.

Disposicién Final Segunda

Lainterpretacion de los estatutos corresponde a la Junta Directiva, salvo decisidn
contraria de la Asomblea General.

Disposicién Final Tercera

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estard a lo dispuesto en la
Ley reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley de Asociaciones de Andalucia,
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de
Andalucia, y en la normativa reguladora de las asociaciones de utilidad publica.

M @ Elisa Salamanca Vilchez Juan Antonio Mancilla Martin
Presidenta Secretario
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CONECTA

ANEXQO |

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

Orgono emisor: Delegacién Territorial en Granada, de la Consejeria de Justiciq,
Administracién Local y Funcién Pdblica de la Junta de Andalucio.

Fecha de la resolucién: 2 de julio de 2025.
Referencia del expediente: 18-7011-1.
Numero de inscripcién en el Registro de Asociaciones de Andalucia: 18-1-7011.

Entidod inscrita: Asociacidon de Familiores de Personas con Trastorno del
Espectro Autista de la Costa de Granada - CONECTA.

Objeto de la resolucion: Inscripcidon de la modificacion de los Estatutos aprobada
por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 12 de abril de 2025.

El presente anexo incorpora la resolucién administrativa que acredita la
inscripcién de la modificacién de los Estatutos de CONECTA, aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 12 de abril de 2025, en el Registro
de Asociaciones de Andalucia.

La documentacién que figura a continuacion se reproduce en version publica. Se
han ocultado, en su caso, los datos personales cuya difusién no resulta necesaria,
de conformidad con el principio de minimizacién de datos establecido en el
articulo 5.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, y con
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.

Este anexo tiene cardcter acreditativo y no forma parte del texto articulodo de los
Estatutos.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA,

ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
A PUBLICA
Delegacion Territorial de Justicia,
Junta de Andalucia Administracion Local y Funcién Publica en
Granada

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA COSTA DE GRANADA -CONECTA, sobre la base
de los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 15/04/2025 tuvo entrada en la Delegacion Territorial solicitud de  inscripcion
de modificacién de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion DE FAMILIARES
DE PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA COSTA DE GRANADA -CONECTA.

Segundo. A la solicitud se acompafa certificacion acreditativa del acuerdo sobre madificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, v celebrada el
12/04/2025, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafia
certificacion relativa a la composicion del érgano de gobierno de la Asociacion, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente,

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Fines - Actividades -
Otras Modificaciones -

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucidn del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola ; el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo, v la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Segundo. Corresponde a la Delegacion Territorial en la que la asociacion esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, ¥ con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicion.

La asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Delegacion Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica en Granada, por lo gue corresponde su inscripcidn en la Unidad
Registral adscrita a esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de la Ley Organica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General
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CONSEJERIA DE JUSTICIA,

ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
A PUBLICA
Delegacion Territorial de Justicia,
Junta de Andalucia Administracién Local y Funcion Pablica en
Granada

convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
establece que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacion
sefialada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo anterior
RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacién de Estatutos de la Asociacion DE FAMILIARES DE PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA COSTA DE GRANADA -CONECTA, con numero
18-1-7011, diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local o ante esta Delegacion Territorial.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
Fdo.: Luis Recuerda Martinez
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